AB PANEVEZIO SPECIALUS
AUTOTRANSPORTAS

KOKYBES VADYBOS IR APLINKOSAUGOS
POLITIKA

Iki 1963 mety Panevézyje veikusi miesto valymo jmone, kelis kartus pakeitusi pavadinimq ir
iSpletusi savo baze, 1995 metais i$ valstybés jmoneés buvo reorganizuota j AB ,, PanevéZio specialus
autotransportas . Ilgameté patirtis suteikia bendrovei neabejoting pranasumq teikiamy paslaugy
srityje ir leidZia judeti | priekj.

TIKSLAI

o Utztikrinti, kad tampriai saveikaujant visiems jmonés skyriams, biity garantuota
teikiamy paslaugy kokybe;

e Vykdyti tikslinga procesy valdyma ir nuolating silpnujy viety analize;

o Nuolat stebéti teikiamy paslaugy paklausos pokycius, pagal galimybes gerinti
teikiamy paslaugy kokybe bei diegti technines naujoves;

o Sistemingai kelti visy lygiy darbuotojuy kvalifikacija, siekiant darbuotoju
kompetencijos ir suvokimo.

STRATEGINIAI UZDAVINIAIL, VEIKLOS KRYPTYS

e Nuolat prizitiréti ir tobulinti vadybos sistema, siekiant maksimalaus rezultatyvumo ir
atitikimo LST EN ISO 9001:2015 ir LST EN ISO 14001:2015 standartams;

e Veikloje orientuotis i klienty poreikius, vadovautis reglamentuojanciais teisés aktais, sutartu
laiku, kvalifikuotai bei kokybiskai atlikti paslaugas;

e Tobulinti paslaugy teikimo procesa;

e Siekti nuolatinio aplinkos apsaugos veiksmingumo gerinimo, vykdant su nustatytais aplinkos
apsaugos aspektais susijusius teisés aktus bei kitus reikalavimus;

e Aktyviai dalyvauti kuriant racionalig ir vieninga atlieky tvarkymo sistema PanevéZio mieste,
tenkinandia visuomenés poreikius bei uztikrinancia tinkama aplinkos apsaugos kokybe;

e Uztikrinti kiekvieno darbuotojo atsakinga pozitiri | darbo kokybe pagal pareigas ir
kompetencija.

BENDROVES VADOVYBE JSIPAREIGOJA

e Ugdyti profesionaly, kompetentinga, atsakinga ir darny kolektyva bei geranoriska savitarpio
supratimo atmosfera, nes tai bendrovés sékmés garantas;

e Skatinti darbuotojy kiirybine iniciatyva, pazyméti nuopelnus, suteikti salygas idéju ir
pasilllymu realizavimui, siekiant (eikiamy paslaugy kokybés bei aplinkosauginio
samoningumo;

o Palaikyti gerus tarpusavio santykius su klientais bei uzsakovais, atkreipti démesi i ju keliamus
reikalavimus bei pasiiillymus;

o Siekti, kad bendrovés finansiniai rodikliai buty teigiami ir geréjantys, tuo uZtikrinant
kreditoriy, klienty ir akcininky pasitikéjima bendrovés veikla;

¢ Nuolat tobulinti dokumenty bei jrasy sistema, kuri salygoty kokybés ir aplinkosaugos sistemy
prieZitira bei uztikrinty visy bendroveje vykstandiy procesy cigg.
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