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Priemoniy ir veiksmy planas
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Prevenciné priemoné
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Darbuotojai, kuriems pasireiskia imiy virSutiniy kvépavimo
taky infekcijy pozymiai (kar$¢iavimas, kosulys, pasunkéjes
kvépavimas ir pan.) arba sergant Seimos nariui, apie tai
privalo pranesti tiesioginiam vadovui ir nedelsiant palikti
savo darbo wvietg ir vykti namo. Rekomenduojama
konsultuotis KkarStaja koronaviruso linija tel. 1808 arba
susisiekti su savo Seimos gydytoju konsultacijai.

Sergantysis

Organizuojamas darbo vietos dezinfekavimas.

Darbuotojy saugos ir sveikatos
(toliau — DSS) specialistas

Darbuotojas privalo atlikti Covid-19 testg ir iki rezultato
gavimo izoliuotis arba, esant galimybei, dirbti nuotoliniu
bidu.

Sergantysis

Darbuotojai, kuriems privaloma izoliacija, izoliacijos
laikotarpiu, iSskyrus darbuotojus, dirbanéius nuotoliniu

bidu arba kitais teisés aktuose numatytais atvejais, negali
dirbti.

Darbuotojai

Gavus tyrimo rezultata, darbuotojas nedelsdamas apie tai
privalo pranesti tiesioginiam vadovui, DSS specialistui ar
administravimo skyriaus vadovui. Neprane§imas apie gauta
tyrimo rezultatg laikomas Siurk$Ciu darbo pareigy
pazeidimu. Uz tai gali buti taikomos darbo kodekse
numatytos darbo pareigy pazeidimo nuostatos.

Sergantysis

Identifikuojami galimi rizikos kontaktai ir priimamas
sprendimas dél kontaktavusiy darbuotojy tolimesnio darbo.

DSS specialistas,
Administravimo skyriaus
vadovas

Jei sergan¢iam darbuotojui Covid-19 testas yra neigiamas,
bet darbuotojas ir toliau jauciasi prastai, jis turi kreiptis j
savo gydymo jstaigg d¢l laikino nedarbingumo pazyméjimo
iSdavimo.

Sergantysis

Jei serganciam darbuotojui Covid-19 testas yra teigiamas,
darbuotojas kreipiasi j savo gydymo jstaigg dél laikino
nedarbingumo pazyméjimo iSdavimo arba, esant galimybei,
dirba nuotoliniu biidu ir izoliuojasi.

Tiesioginis vadovas,
sergantysis.

Klienty aptarnavimo ir pardavimy skyriaus darbuotojams ir
kapiniy administratoriams, turintiems tiesioginj kontaktg su
Klientais ir vykdantiems vieSojo administravimo funkcijas,
yra privalomi profilaktiniai tyrimai dél Covid-19, i$skyrus
darbuotojus, kurie turi galiojantj galimybiy pasa.

Tiesioginis vadovas,
darbuotojai.
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10.

Darbuotojas nesutinkantis/negalintis periodiskai pasitikrinti
sveikatg, gaves i§ DSS specialisto raSyting informacijg apie
prievolg testuotis, turi rastu pateikti darbdaviui informacija
apie atsisakyma tikrintis sveikatg bei atsisakymo/negaléjimo
priezastis.

DSS specialistas, darbuotojai

11.

Jei darbuotojas, privalantis dirbti tik pasitikrings sveikata,
ekstremalios situacijos ir (ar) karantino metu néra persirges
irfar pasiskiepijes uzkreciamosios ligos vakcina pagal
skiepijimo schemg bei atsisako periodiSkai tikrinti sveikatg
ar nepasitikrino sveikatos be labai svarbiy priezasciy,
darbdavys prie§ pradedant nuSalinimo procediirg jvertina
Sias aplinkybes:
e ar nebuvo svarbiy priezasc¢iy, dél kuriy darbuotojas
negaléjo pasitikrinti sveikatos;
e ar darbuotojas gali buiti skiriamas dirbti nuotoliniu
budu;
e ar gali biiti perkeliamas jo sutikimu j kitg darba, kurj
jam leidziama dirbti pagal sveikatos bikle.

DSS specialistas, personalo
administratorius, skyriy
vadovai

12.

Jei bendrovéje yra galimybé organizuoti darbg 11 punkte
nurodytais biidais, jiems turi buti taikoma pirmenybé.

DSS specialistas, personalo
administratorius, skyriy
vadovai

13.

Nesant galimybés d¢l darbo pobiidzio darbuotojo skirti
dirbti nuotoliniu biidu ar perkelti  kitas pareigas, kuriuose
darbuotojas galéty dirbti nesitikrindamas sveikatos,
darbdavys, gaves raSytinj darbuotojo atsisakymg tikrintis
sveikatg, bendrovés direktoriaus jsakymu ar nusalinimo aktu
priima sprendimg dél darbuotojo nusalinimo nuo darbo
Lietuvos Respublikos Zmoniy uzkretiamyjy ligy
profilaktikos ir kontrolés jstatymo 18 straipsnio 4 dalies
pagrindu nemokédamas darbuotojui darbo uzmokesc¢io.

DSS specialistas, personalo
administratorius

14.

Su raSytiniu nuSalinimo dokumentu darbuotojas yra
supazindinamas nedelsiant pasiraSytinai arba elektroniniu
pastu.

Personalo administratorius

15.

Darbuotojas nusalinamas iki tos dienos, kol jis pasitikrins,
ar neserga uzkreCiamgja liga arba pateiks dokumentus
patvirtinanCius ~ persirgimo ar  vakcinacijos  fakta.
Darbuotojas graZzinamas ] ankstesnj darbg nuo tos dienos,
kurig pateikia darbdaviui sveikatos patikrinimo i§vadas, kad
gali testi darba.

DSS specialistas

16.

Nusalindamas darbuotoja nuo darbo, darbdavys, esant
nedraudiminiam laikotarpiui, jmoky Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Sodra) uz darbuotoja tuo laikotarpiu
nemokeés. Nedraudiminis laikotarpis yra kai asmeniui néra
mokamas atlyginimas, neskaiCiuojamas darbo staZas,
nemokamos jmokos ir jeigu jis trunka nuo pirmos iki
paskutinés ménesio dienos, tokiu atveju darbuotojas turi
pats sumokéti privalomojo sveikatos draudimo jmokas.

DSS specialistas, darbuotojai
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17.

Paslaugy teikimo vietose uzdarose erdvése bendrovés
darbuotojai privalo dévéti medicinines veido kaukes arba
respiratorius.

DSS specialistas, darbuotojai

18.

Lankytojai Klienty aptarnavimo ir pardavimy skyriuje ir
teikiant kapiniy administravimo paslaugas privalo:
e [ patalpas jeiti po vieng asmeni.
o J¢&jus dezinfekuoti rankas.
e Dévéti burng ir nosj dengiancias apsaugos
priemones.
e Patalpoje bati ne ilgiau kaip 15 min.
e Kas 2 darbo valandas daryti 10 min. pertraukas dél
patalpy védinimo.

Darbuotojai

19.

Bendrovéje néra aptarnaujami lankytojai, turintys amiy
virSutiniy kvépavimo taky infekcijy pozymiy (kar$¢iavimas,
kosulys, pasunkéjes kvépavimas ir pan.).

Darbuotojai

20.

Prie j¢jimo | paslaugy teikimo vietg gerai matomoje vietoje
yra pateikiama informacija apie paslaugy gavéjy asmens
higienos laikymosi butinybe (ranky higiena, kosé¢jimo,
¢iaudéjimo etiketas ir kt.) ir informacija apie bitinybe
uzdarose erdvése dévéti kaukes.

DSS specialistas

21.

Bendrové nuolat stebi savo ir kity darbuotojy sveikata.
Sudaromos sglygos matuoti (-s) darbuotojy (- ams) kiino
temperatirg.  Patikrinimui ~ naudojamas  bekontaktis
termometras. Darbuotojui atsisakius pasitikrinti ar nuslépus
karS¢iavimo fakta, tai bus laikoma Siurks$ciu darbo pareigy
pazeidimu ir bus pritaikytos darbo kodekse numatytos darbo
pareigy pazeidimo nuostatos.

DSS specialistas

22.

Rekomendacijos:

e Bendro naudojimo patalpose dévéti burng ir nosj
dengiancias apsaugos priemones.

e Veédinti patalpas kas 2 darbo valandas po 10 min.

e Dezinfekuoti ir valyti pavirSius, dury rankenas,
laiptinés turéklus, elektros jungiklius, kedziy
atramas ir kt.

e Bendraujant islaikyti didesnj nei 1 m. atstuma,
nesiburiuoti, pasitarimus ir susirinkimus organizuoti
nuotoliniu buidu.

Darbuotojai, patalpy valytojai




