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DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos Konstitucijoje nurodoma, kad ,,kiekvienas zmogus gali laisvai
pasirinkti darbg bei verslg ir turi teis¢ turéti tinkamas saugias ir sveikas darbo sglygas, gauti teisingg
apmokéjimg uz darbg”. Kiekvienas darbuotojas privalo laikytis darbo drausmeés. Darbo drausmé
grindziama sgmoningu ir sgziningu kiekvieno darbuotojo savo darbo pareigy atlikimu. GrieZtas
darbo drausmés laikymasis — kiekvieno bendrovés darbuotojo elgesio taisyklé. Tausoti bendrovés
turta, laikytis jos darbo normy yra visy darbuotojy pareiga. Tarpusavio santykiai turi biiti grindziami
pagarba, supratimu, paslaugumu. Charakterio savybés turi nesukelti bendradarbiams neigiamy
emocijy.

2. Akcinés bendrovés ,,Panevézio specialus autotransportas® (toliau — Bendrové) darbo
tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) — tai vietinis norminis teisés aktas, reglamentuojantis darbo
sutarties sudaryma, vykdyma, pasibaigima, pagrindines darbuotojy ir darbdavio pareigas, darbo ir
poilsio laikg, darbo pareigy pazeidimus, darbo etikg ir tarpusavio santykius darbo procese, saugg ir
sveikata, dokumenty tvarkyma ir kitg vidaus darbo tvarka.

3. Taisykliy tikslas — siekti gery gamybiniy rezultaty, ugdyti bendradarbiavimu ir
tarpusavio supratimu paremtus darbuotojy santykius, uztikrinti darbuotojy saugy darbg ir sveikata.

4. Taisyklés yra parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso (toliau —
DK) ir Lietuvos Respublikos Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nuostatomis.

5. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai. Be Siy Taisykliy Bendrovéje darbo tvarka nusako
darbo sutartys, darby saugos ir sveikatos instrukcijos, pareigybiy aprasymai, direktoriaus jsakymai
bei kiti Bendrovés vidiniai norminiai teisés aktai.

6. Visus klausimus, susijusius su vidaus darbo tvarkos taisykliy taikymu, sprendzia
Bendrovés administracija, nevirSydama jai suteikty teisiy.

7. Akcinei bendrovei ,,Panevézio specialus autotransportas® vadovauja Bendrovés
direktorius.

8. Bendrovés direktoriui nesant darbe, dalinai jo pareigas atlieka finansy vadovas ar kitas
isakymu paskirtas darbuotojas.

0. Bendrovéje yra Administravimo, Buhalterinés apskaitos, Klienty aptarnavimo ir
pardavimy, Atlieky tvarkymo, Miesto tvarkymo, Transporto ir eksploatacijos skyriai.

10. Sias Taisykles jsakymu tvirtina Bendrovés direktorius. Prie§ patvirtinant $ias

Taisykles, darbdavys turi buti jvykdes informavimo ir konsultavimo procediras su darbuotojy
atstovais kaip tai numato DK.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

11. Bendrovés patalpose darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nustatyta
tvarka turi biiti jrengiamos poilsio, persirengimo, drabuziy, avalynés, asmeniniy apsaugos priemoniy
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laikymo patalpos arba vietos, sanitarinés bei asmens higienos patalpos su prausyklomis, dusais,
tualetais.

12. Bendroveé teikia prioritetg ergonomiskai darbo vietai. Siekiama, kad darbo vietos bty
jrengtos taip, kad jose dirbantys darbuotojai biity apsaugoti nuo galimy traumy, jy darbo aplinkoje
nebiity sveikatai kenksmingy ar pavojingy rizikos veiksniy.

13. Bendrové stengiasi uztikrinti darbuotojams fizing, socialing ir psichologing gerove.
14. Psichologiniu smurtu Bendrovéje yra laikoma:

14.1. kito darbuotojo jZeidinéjimas, uzgauliojimas, prickabiavimas;

14.2. zeminanti kritika, menkinantys atsiliepimai;

14.3. zodin¢ agresija, puolimas.

15. Bendrove, siekdama uztikrinti darbuotojy fizing bei psiching sveikata, didinti
pasitikéjimg savimi, saviverte, imasi priemoniy, kad biity suvaldytos psichologinio smurto darbe
apraiSkos, nes nuo to priklauso jmonés, kaip darbdavio, patrauklumas, darbuotojy motyvacija,
gebéjimas dirbti, pasitenkinimas darbu.

16. Bendrové kontroliuoja darbuotojy sauga, nuolat tikrina, kaip darbuotojai laikosi
saugos reikalavimy.

17. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos bendrovés 1éSomis.

18. Bendroveje privalo biiti naudojamos tik techniskai tvarkingos darbo priemonés,

atitinkancios darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

Darbuotojy neblaivumo ir apsvaigimo nustatymo tvarka

19. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti alkoholinius gérimus bei narkotines
medziagas.

20. Neblaivumui nustatyti gali buiti naudojamas alkotesteris.

21. Nustacius neblaivumg ar apsvaigimg techninémis priemonémis ar esant vienam 18

pozymiy: i§ burnos sklinda alkoholio kvapas, neadekvati elgsena, nerisli kalba, nekoordinuoti
judesiai, nestabili laikysena, nedelsiant toks darbuotojas nuSalinamas nuo darbo, surasius nusalinimo
nuo darbo dé¢l neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy akta, jam ta
diena (pamaing) neleidZiama dirbti ir nemokamas darbo uZmokestis.

22. Bendrovés darbuotojus, jtariamus esant neblaivius ar apsvaigusius, privalo tikrinti jy
tiesioginiai vadovai ar juos pavaduojantys asmenys, autoaikstelés operatoriai, darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas, sveikatos prieZiiiros specialistas.

23. Darbdavio jgalioti asmenys gali kontroliuoti darbuotojy, vairuojanc¢iy darbdaviui
priklausancias ar darbo tikslais naudojamas asmenines transporto priemones, ir kity darbuotojy
neblaivumg. Autoaikstelés operatoriai, transporto vadybininkai ar sveikatos priezitiros specialistas
privalo jsitikinti, kad prie§ reisg vairuotojai, traktorininkai, krovikai ir darbininkai yra blaivis ir
neapsvaigg. Skyriaus vadovas ir kiti atsakingi asmenys turi kontroliuoti, ar jiems pavaldis
darbuotojai yra blaiviis ir neapsvaige darbo metu darbo vietoje.

24, Vairuotojai, kiekvieng karta prie§ iSvykdami ] reisg, patvirtina savo blaivuma,
pasira§ydami registracijos zurnale. Zurnale yra fiksuojami ir neplaniniai patikrinimai alkotesteriu.

25. Bendrovés darbuotojams leidziama dirbti, kai alkoholio koncentracija kraujyje ir
kituose organizmo skysciuose bei iSkveptame ore yra 0,00 promiliy.

26. Bendrovés darbuotojai, pastebéje neblaivy ar apsvaigusj bendradarbj, privalo i$ karto
apie tai praneSti tiesioginiam vadovui ar Bendrovés administracijai bei imtis visy reikiamy
priemoniy nelaimingam atsitikimui i§vengti.

27. Bendrove, siekdama kurti saugia darbo aplinkg, informaciniuose stenduose skelbia
apie Bendrovéje iSaiskintus alkoholio vartojimo atvejus, apie nelaimingus atsitikimus, avarijas,
incidentus, kuriy metu nukentéjo neblaiviis darbuotojai.

28. Darbuotojo buvimas neblaiviu ar apsvaigusiu darbe darbo metu yra laikomas Siurksc¢iu
darbo pareigy pazeidimu, kas gali biiti priezastimi nutraukti darbo sutart] darbdavio iniciatyva dél
darbuotojo kaltés.
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Privalomi sveikatos patikrinimai

29. Bendroveé tvirtina darbuotojy, kuriems privaloma pasitikrinti sveikata, sgrasg ir
darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika, su juo pasiraSytinai supazindina darbuotojus ir
kontroliuoja, kaip jo laikomasi.

30. Privalomi sveikatos patikrinimai atlieckami darbo laiku.

31. Darbuotojas, atsisakegs nustatytu laiku pasitikrinti sveikatag, DK nustatyta tvarka
nuSalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo uzmokestis.

32. Nesuéjus darbuotojy sveikatos patikrinimo grafike nustatytam terminui, Bendrovés
atsakingi asmenys gali nurodyti papildomai pasitikrinti sveikatg Siais atvejais:
32.1. turint laiking nedarbinguma ilgiau kaip du ménesius;
32.2. kilus jtarimams, kad darbuotojas nuslépé informacijg apie savo sveikatos
bikle;
32.3. staiga pablogéjus darbuotojo sveikatai darbo metu darbo vietoje;
32.4. pervedus darbuotoja i kitg darbg ar kitas pareigas;
32.5. kitais atvejais.
33. Darbuotojus priimat j darba, pervedant j kitas pareigas ar pakartotinai tikrinantis

sveikata, yra atsizvelgiama j toje darbo vietoje veikiancius kenksmingus veiksnius (1 priedas), kurie
yra nustatomi darbo vietos rizikos vertinimo metu.

Darbdavio pareigos sudarant saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas

34. Bendroveé, jgyvendindama pareiga sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas:
34.1. imasi priemoniy, kad Bendrovés statiniai, kuriuose jrengtos darbo vietos,

pacios darbo vietos, darbo priemonés, darbo aplinka atitikty darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

34.2. organizuoja arba paveda jgaliotam asmeniui organizuoti profesinés rizikos
vertinimg ir tuo pagrindu jvertina (nustato) fakting darbuotojy saugos ir sveikatos biiklg
Bendrovéje, skyriuose ir atskirose darbo vietose. Nustacius, kad darbuotojy saugos ir
sveikatos buklé¢ neatitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimy, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas organizuoja reikiamy priemoniy
parengima ir jgyvendinima;

34.3. sprendzia, kokias kolektyvines saugos priemones naudoti, organizuoja
kolektyviniy apsaugos priemoniy jrengimg ir, jeigu jos nepakankamai apsaugo
darbuotojus nuo rizikos, darbuotojus apriipina asmeninémis apsaugos priemonémis (2
priedas), organizuoja tokiy priemoniy patikrinimus, apripina darbuotojus saugiomis
darbo priemonémis, diegia saugius darbo ir technologijos procesus, darbovieciy vietose,
kur galima rizika, jrengia saugos zenklus, irengia buities, sanitarines ir asmens higienos
patalpas; Asmeninés apsaugos priemonés turi biiti pritaikytos darbui, patogios naudoti,
neturi sudaryti papildomy pavojy darbuotojy saugai ir atitikti darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus. Darbo drabuziai ir asmeninés apsaugos
priemones, kurios susidévi nepasibaigus naudojimo terminui, keiiamos naujomis.
Netinkamos naudoti asmeninés apsaugos priemonés nurasomos ir sunaikinamos;

34.4. organizuoja darbo drabuziy skalbima, taisymg ir dezinfekavima. Pasibaigus
darbo santykiams ar nutraukus darbo sutartj, taip pat pervedant darbuotoja i kita darbo
vieta, kur pagal kenksmingy ir pavojingy veiksniy poveikj tokios asmeninés apsaugos
priemonés yra nenumatytos, visas priemones (iSskyrus avalyneg) darbuotojas privalo
grazinti bendrovei. Dévétos, iSvalytos, iSskalbtos, sutvarkytos, iSdezinfekuotos ir
iSbandytos asmeninés apsaugos priemonés (iSskyrus avalyne) gali buti iSduodamos
kitiems pagal terminuotg darbo sutartj jsidarbinantiems darbuotojams;
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34.5. uztikrina, kad darbuotojai jsidarbindami ir darbo metu gauty visapuse
informacijg apie darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimg jmong¢je, esamg ar galimg
profesing rizika, parengtas priemones rizikai Salinti ir (ar) maZzinti, paskirtus darbuotojus,
atsakingus uz pirmosios pagalbos suteikimg, gelbéjimo darby organizavimg, darbuotojy
evakavima galimy avarijy, stichiniy nelaimiy ar gaisry atvejais ir apie gaisry gesinimo
bei evakavimo priemones;

34.6. tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, pareigybiy apraSymus;
34.7. organizuoja arba paveda darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti darbuotojy
instruktavimg uztikrinant, kad darbuotojai bty instruktuojami juos priimant j darba,
perkeliant j kita darba, pakeitus darbo organizavimg, pradéjus naudoti naujas ar
modernizuotas darbo priemones, pradéjus naudoti naujas technologijas, pakeitus ar
priémus naujus darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisé€s aktus. Nustato darbuotojy
mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo tvarka;

34.8. organizuoja privalomus darbuotojy sveikatos patikrinimus. Sudaro
darbuotojams salygas pasitikrinti sveikata darbuotojy darbo laiku. Sveikatos patikrinimo
iSlaidas apmoka bendrové;

34.9. praneSa arba paveda jgaliotam asmeniui pranesti apie nelaimingus atsitikimus
darbe, profesines ligas atitinkamoms valstybés institucijoms, sudaro salygas tirti
nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas;

34.10. lengvy nelaimingy atsitikimy tyrimui sudaro dvisale darbdavio ir profesinés
sgjungos komisija. Apie incidentus ir nelaimingus atsitikimus darbe, jy priezastis bei
Valstybinés darbo inspekcijos patikrinimy rezultatus ir jgyvendintas nelaimingy
atsitikimy prevencines priemones informuoja profesing sgjungg. Profesinei sgjungai
reikalaujant, pateikia patikrinimy bei nelaimingy atsitikimy akty kopijas;

34.11. kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimy, Bendrovéje nustatyta tvarka nusalina nuo darbo darbuotojus,
kurie nesilaiko darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy;

34.12.  privalo organizuoti pirmosios pagalbos suteikimg darbuotojams ir, jeigu reikia,
iSkviesti greitaja medicinos pagalba nelaimingy atsitikimy darbe, imiy susirgimy darbe
atvejais;

34.13. pastoviai nemokamai iSduoda asmens higienos ir plovimo priemones (muilas,
ranksluosciai ir kita) toms pareigybéms (3 priedas), kuriy darbas yra susijes su uzter§imu;
34.14. organizuoja darbuotojy, dirban¢iy pavojingus darbus, apmokymus ir

atestavimus. Darbuotojy parengimo profesinio rengimo mokymo jstaigose islaidas
apmoka bendrové;
34.15. esant finansinéms galimybéms, draudzia bendrovés darbuotojus nuo
nelaimingy atsitikimy. Draudimo i§mokos gavéjas yra darbuotojas;
34.16. kartu su profesine sgjunga steigia darby saugos ir sveikatos komitetg i$ keturiy
nariy. Komitetas dirba vadovaudamasis patvirtintais ir suderintais veiklos nuostatais;
34.17. atlieka kitas pareigas ir jgyvendina reikiamas priemones, sudarydamas
darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas.

35. Bendrové negali reikalauti, kad darbuotojas pradéty darba bendrovéje, jeigu jis

neinstruktuotas saugiai dirbti jam pavestg darba.

36. Darbuotojai, kuriems yra pavojus susirgti uzkre¢iamaja liga, skiepijami bendrovés
1éSomis (4 priedas).
37. Esant poreikiui ir Bendrovés darbuotojy argumentuotiems prasymams, darbuotojams

nemokamai iSduodamy asmeniniy apsaugos priemoniy sarasas gali buti koreguojamas. Skyriaus
vadovas turi pateikti rasytinj praS§yma dél asmeninés apsaugos priemonés panaikinimo ar naujos
skyrimo. UzZvizuotas prasSymas yra nukreipiamas darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui, kuris
Bendrovés gamybiniame pasitarime kartu su skyriy vadovais ir darbo tarybos atstovu sprendzia, ar
pateiktas praSymas yra argumentuotas ir, ar yra tikslinga koreguoti iSduodamy asmeniniy apsaugos
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priemoniy saraSa. Prie§ priimant galutinj sprendima, turi buti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros DK nustatyta tvarka.

38.

39.

Darbuotoju pareigos ir teisés

Darbuotojai, riipindamiesi savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata, privalo:
38.1. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;
38.2. ripestingai prizitiréti ir pagal paskirt] naudoti apsauginius drabuZzius ir
asmenines apsaugos priemones, laiku pranesti darbdavio jgaliotam asmeniui darbuotojy
saugai ir sveikatai apie jy susidévéjima, uzterStuma, netinkamumg naudoti. [statymy
nustatyta tvarka atlyginti nuostolius, jeigu asmenin¢ apsaugos priemon¢ dél darbuotojo
kaltés dingo ar buvo sugadinta;
38.3. savavaliskai nei$jungti, nekeisti arba nesalinti naudojamose darbo priemonése
ar kituose jrengimuose, pastatuose, kitose Bendroveés vietose jrengty saugos ir sveikatos
apsaugos jtaisy (priemoniy) ar zenkly, naudoti tokius jtaisus pagal jy paskirtj ir apie jy
gedimus pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, skyriaus vadovui, darbdaviui
atstovaujanc¢iam asmeniui;
38.4. nedelsdami pranesti atsakingiems asmenims apie situacija darbo vietose, darbo
patalpose ar kitose Bendrovés vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy
saugai ir sveikatai. Pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, skyriaus vadovui,
jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai ar jos darbuotojams, darbdaviui
atstovaujanc¢iam asmeniui apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus,
kuriy patys pasalinti negali arba neprivalo;
38.5. bendradarbiauti su darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai, Bendrovés
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojais, skyriaus vadovu ir kitais darbdavio
lgaliotais asmenimis bei darbdaviui atstovaujan¢iu asmeniu, jgyvendinant darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimus bei priemones;
38.6. pagal galimybes ir turimas Zinias imtis priemoniy pasalinti priezastis, galin¢ias
sukelti traumas, imius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti darbuotojy
atstovui saugai ir sveikatai, skyriaus vadovui ir darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui;
38.7. nedelsdami pranesti darbuotojy atstovui saugai ir sveikatai, skyriaus vadovui,
imonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai ar jos darbuotojams, darbdaviui
atstovaujanc¢iam asmeniui apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu susijusius
sveikatos sutrikimus;

38.8. Bendrovéje nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

38.9. laikytis Siose Taisyklése, darbo (pamainy) grafikuose nustatyto darbo laiko ir
poilsio laiko rezimo;

38.10. vykdyti skyriaus vadovo, darbdaviui atstovaujancio asmens, kity darbdavio
igalioty asmeny bei pareigiiny, kontroliuojanciy darbuotojy sauga ir sveikatg, nurodymus;
38.11. pastebéjus darbe neblaivy darbuotojg, nedelsiant informuoti Bendrovés
administracijg ir imtis visy priemoniy nelaimei iSvengti,

38.12. gavus Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos

ir darbo ministerijos iSvadg dél darbo pobudzio ir salygy, iSvados kopija pateikti
darbdaviui.
Atskiroms darbuotojy grupéms (asmenims iki asStuoniolikos mety, nés¢ioms, neseniai

pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms, nejgaliesiems) taikomos saugos ir sveikatos
garantijos yra nustatomos ir apibréziamos Lietuvos Respublikos Darbuotojy saugos ir sveikatos

jstatyme.

40.

Darbuotojas turi teisg:
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40.1. reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas, jrengty kolektyvinés apsaugos priemones, apripinty asmeninémis apsaugos
priemonémis, kai kolektyvinés priemonés neapsaugo nuo rizikos veiksniy poveikio;
40.2. suzinoti 1§ darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai, skyriaus vadovo ar kito
darbdavio jgalioto asmens ar darbdaviui atstovaujancio asmens apie darbo aplinkoje
esancius sveikatai kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius;

40.3. susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy privalomy sveikatos patikrinimy
rezultatais, nesutikes su patikrinimo rezultatais, sveikata pasitikrinti pakartotinai.
Reikalauti perkelti jj | kita darba, jeigu pagal sveikatos prieziliros jstaigos iSvada dél
sveikatos biiklés jis negali dirbti darbo sutartyje numatyto darbo ar eiti pareigy;

40.4. pats tartis su skyriaus vadovu, darbdaviui atstovaujanciu asmeniu dél
darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo arba tam jgalioti darbuotojy atstova saugai ir
sveikatai, darbuotojy atstova;

40.5. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai;

40.6. Jstatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta Zala, padaryta sveikatai
dél nesaugiy darbo salygy;

40.7. iSkilus klausimy dél saugos ir sveikatos biiklés darbo vietoje ar Bendroveje,

kreiptis ] atsakingus asmenis ir institucijas.
Ekstremalios situacijos

41. Ivykus nelaimingam atsitikimui, biitina nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui ar jo
igaliotam asmeniui, kreiptis i artimiausiag gydymo ijstaiga, o reikalui esant, iSkviesti greitaja
medicining pagalba ir iki tyrimo pradZios iSsaugoti jvykio vietg tokig, kokia buvo nelaimingo
atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy gyvybei.

42. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant paciam
arba per kitus asmenis pranesti tiesioginiam vadovui ar jo jgaliotam asmeniui apie atsitikimg ir jo
aplinkybes.

43. Ivykus avarijai, iSeiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti Bendroveés
direktoriy ar jo jgaliotg asmen;.
44. Kilus apipléSimo grésmei, visomis pastangomis uztikrinti Zmoniy, esanciy

Bendrovéje, sauguma. Taip pat visomis priemonémis apsaugoti Bendrovés turtg.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA, ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA, DARBO
SUTARTIES VYKDYMAS
45. Bendrové¢je dirbama vadovaujantis visais darbo santykius reglamentuojanciais teisés
aktais nuo darbuotojo jdarbinimo iki atleidimo. Laikomasi visy darbo saugos reikalavimy.
46. Darbuotojai j darbg priimami bei atleidziami DK nustatyta tvarka.

Darbo sutarties sudarymas

47. Bendrové apie esancias laisvas darbo vietas ir naujy darbuotojy poreikj skelbia
interneto svetaingje, darbuotojy paieskos internetiniuose tinklalapiuose, naudojasi darbuotojy
paieskos duomeny bazémis bei darbuotojy paieskos ir atrankos paslaugas teikianciy jmoniy
paslaugomis, bendradarbiauja su Panevézio rajono savivaldybés senitinijomis.

48. Bendrové pritaria darbuotojy jvairovei ir siekia uztikrinti, kad su visais joje
siekiancCiais dirbti pretendentais biity elgiamasi sgziningai ir, kad jie j darbg biity priimami tik
remiantis savo sugebé¢jimais ir kvalifikacija.

49. Naujy darbuotojy atrankg ir darbo pokalbius Bendrovéje vykdo skyriy vadovai ir
personalo administratorius, pagal poreikj pasitelkdami kitus administracijos darbuotojus. Atranky
metu yra vertinama, ar kandidatas j atitinkamas pareigas turi reikiamg kvalifikacijg ir kompetencijas
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nurodytoms pareigoms atlikti. Atranky metu taip pat vertinama kandidato motyvacija, darbo patirtis,
iSkalba, vertybinés nuostatos ir kt.

50. Pareigybiy, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka, sarasg tvirtina Bendrovés
valdyba. Darbuotojai j konkursines pareigas yra prilmami pagal Bendroves direktoriaus patvirtintg
Darbuotojy atrankos j pareigybes, dél kuriy rengiamas konkursas, tvarkos aprasa.

51. Vadovaujanciy darbuotojy, kuriems uz darbg poilsio dieng, Svenciy diena, darbg naktj
ir virSvalandinj darba mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu, sarasas pateiktas 5 priede.
52. Personalo administratorius pagal darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto parengta

darbuotojy, dirbanc¢iy pavojingus darbus ir kenksmingy veiksniy poveikyje, kurie priimant j darba
ir (ar) dirbant, privalo pakartotinai tikrintis sveikata, sarasa uzpildo privalomo sveikatos patikrinimo
medicining paZymg ir siuncia naujai priimama darbuotojg atlikti privalomg sveikatos patikrinimg.

53. Tik po to, kai asmuo pateikia privalomo sveikatos patikrinimo medicining pazyma su
gydytojo teigiama medicinine i§vada, gali biiti pradéti rengti personalo dokumentai, reikalingi
asmens jdarbinimui.

54. Atvejais, kai dél Zmoniy uZzkre¢iamyjy ligy plitimo grésmés Lietuvos Respublikos
Vyriausybés yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas visoje Lietuvos
Respublikos teritorijoje, privalomas sveikatos patikrinimas gali biti atliktas darbuotojams pradéjus
dirbti, bet ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jy idarbinimo dienos.

55. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
Isipareigoja uZ tai atlyginti.

56. Darbo sutartys gali biiti:

56.1. neterminuotos;
56.2. terminuotos;
56.3. sezoninio darbo;
56.4. pameistrystes;
56.5. projektinio darbo;
56.6. darbo vietos dalijimosi;
56.7. darbo keliems darbdaviams;
56.8. kitos.
57. Terminuoty darbo sutar¢iy nuolatinio pobiidZio darbams negali buti daugiau kaip
dvidesimt procenty visy darbdavio sudaryty darbo sutar¢iy skaiciaus.
58. Priimant darbuotojus  darba, jie patvirtina, kad nedirba kitur ir iSlaiko maksimalig

darbo laiko trukmeg. Jei $i aplinkybé darbuotojo veiklos laikotarpiu pasikeisty, darbuotojas apie tai
privalo informuoti darbdavij.

59. Priimant j darbg, asmuo personalo administratoriui, jam praSant, turi pateikti Siy
dokumenty kopijas:

59.1. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento;

59.2. iSsimokslinima patvirtinan¢io dokumento, jei iSsilavinimas yra susijes su

darbo vietos keliamais kvalifikaciniais reikalavimais;

59.3. nejgalaus asmens pazymeéjimo, iSvados dél darbo pobudzio ir salygy;

59.4. savo nejgalaus vaiko(-y) pazymejimo;

59.5. savo nepilnamecio(-iy) vaiko(-y) gimimo liudijimo(-y);

59.6. banko saskaitos numerj;

59.7. kity dokumenty darbdaviui pareikalavus ir, kai tai reglamentuoja teisés aktai.
60. Priimamas j darbg asmuo raSo praSyma dél priémimo } darbg ir Sio praSymo pagrindu

su juo rastu sudaroma darbo sutartis, parengiamas jsakymas dél darbuotojo priémimo ] darbg ir
uzpildomi kiti reikalingi dokumentai.

61. Isakyma dél priémimo j darbg kvalifikuotu elektroniniu parasu pasiraso Bendrovés
direktorius dokumenty valdymo sistemoje ,,KONTORA*®.
62. Iki darbo pradzios personalo administratorius darbuotojui pateikia $ig informacija:

darbdavio pavadinima, darbo funkcijos atlikimo vieta, darbo sutarties risj, darbo funkcijos
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apibiidinimg ar darbo pavadinimg, darbo pradZia, numatomg darbo pabaiga, jei darbo sutartis yra
terminuota, kasmetiniy atostogy trukme, jspéjimo terming, darbo uZmokestj ir jo sudedamasias dalis,
uzmokescio uz darbag mokeéjimo terminus ir tvarka, nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo
savaites trukme ir kitas papildomas darbo sutarties sglygas.

63. Personalo administratorius pasiraSytinai supazindina nauja darbuotoja su Siomis
Taisyklémis, darbo apmokeéjimo sistema, pareigybés aprasymu ir kitais Bendrovéje galiojanciais
norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais jo darbg. Duomeny apsaugos pareigiinas supaZindina
darbuotoja su Bendrovés privatumo politika, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas praveda
biitinus darby saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos jvadinius instruktavimus. Taip pat
kiekviename skyriuje darbuotojas yra supazindinamas su darby saugos instrukcijomis, darbo
priemoniy naudojimo ir prieziiiros instrukcijomis bei kitomis tvarkomis pagal poreikj.

64. Naujai priimtas j darbg darbuotojas yra apmokomas dirbti tiek, kiek tai butina jo darbo
funkcijai atlikti.

65. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél biitinyjy darbo sutarties salygy.

66. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

67. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais. Vienas sutarties egzempliorius
jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui.

68. Darbo sutartis tg paciag dieng jregistruojama darbo sutar¢iy registravimo Zzurnale.

69. Priimtam j darbg darbuotojui registracine tvarka iSduodamas darbo paZyméjimas, kurj

jis privalo laikyti savo darbo vietoje.

70. Darbuotojy, priimty dirbti pagal terminuota darbo sutartj, darbo pazZyméjimas galioja
iki darbo sutarties nutraukimo (pasibaigimo). Darbuotojy, priimty dirbti pagal neterminuota darbo
sutartj, darbo paZyméjimas galioja 20 mety.

71. Darbuotojas, prarades ar sugadings darbo pazyméjima, apie tai privalo pranesti
personalo administratoriui ne véliau kaip kita darbo diena.
72. Priimami | darba asmenys turi pranesti apie bet kokias aplinkybes, galinCias

reikSmingai paveikti darbo sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukima.

Darbo sutarties vykdymas

73. Darbuotojo prasymo ar sutikimo pateikimo, vadovy ir kity atsakingy darbuotojy
derinimo ir tvirtinimo procediros, atliktos informacinés sistemos personalo valdymo modulyje,
prilyginamos paraSo rekvizitui ir turi tg pacig teisine galia.

74. Darbuotojas gali prasyti arba sutikti Bendroveje eiti papildomas pareigas. Dél
papildomo darbo yra sulygstama galiojanc¢ioje pagrindinio darbo sutartyje, kurioje yra jtraukiama
nauja salyga, kad viso sutarties galiojimo metu (arba tam tikrg laikotarpj) darbuotojas greta
pagrindiniy pareigy ar pagrindinio darbo eis tam tikras papildomas pareigas ar dirbs tam tikra
papildoma darbg ir gaus uz tai papildoma darbo uzmokestj. Papildomas darbas gali biiti atlickamas
laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dél darbo funkcijy jungimo) arba
atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy
gretinimo), arba susitariama dél projektinio darbo (susitarimas dél projektinio darbo). Susitarime
dél papildomo darbo turi biiti nurodyta, kuriuo metu bus atlickama papildoma darbo funkcija, jos
apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darbg ar kita.

75. Darbo sutartys gali biiti kei¢iamos darbdavio ir darbuotojo iniciatyva.

76. Gali buti keiciamos tokios darbo sutarties sglygos kaip struktiirinis padalinys, darbo
funkcijos apibudinimas, darbo uzmokestis, darbo sutarties raisis, darbo sutarties terminas, darbo
laiko norma ir kitos biitinosios ar papildomos darbo sutarties salygos.

77. Darbo sutarties pakeitimai daromi rastu dviem egzemplioriais.

78. Bendrovéje tinkamais komunikavimo kanalais yra laikomi telefonas, el. pastas,
naudojamos informacinés sistemos.

79. Siekiant vykdyti paskirty darbo uzduociy kontrolg, Bendrovés transporto priemonése

gali biiti naudojama GPS sekimo jranga.
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80. Bendrovéje yra jgyvendinami lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principai, kurie iS8déstyti Bendrovés direktoriaus patvirtintame dokumente — Lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros principy jgyvendinimo tvarkoje.

81. Bendroveje yra uztikrinama darbuotojy asmens duomeny ir jo teisés ] privaty
gyvenimga apsauga. Siy teisiy politika yra jtvirtinta Bendrovés direktoriaus jsakymu patvirtintoje
Darbuotojy asmens duomeny saugojimo tvarkoje.

82. Bendrove, siekdama sudaryti palankias salygas darbuotojy kvalifikacijos kélimui,
profesiniam tobul¢jimui ir naujy kompetencijy ugdymui bei atsizvelgdama j finansines galimybes,
organizuoja darbuotojams mokymus. Taip pat Bendrové ugdydama personala, darbuotojams gali
skirti atlikti kitokio pobiidzio sudétingesnes uzduotis, nustatyti naujas atsakomybeés sritis, pavaduoti
kitus Bendrovés darbuotojus jy nebuvimo darbe atvejais, pervesti i kitas pareigas, skatinti darbuotojy
pasidalijimg jgytomis ziniomis ir patirtimi su bendradarbiais.

83. Bendrové turi teis¢ prasyti darbuotojy, kurie nutraukia darbo sutartj darbuotojo
iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés atlyginti darbdavio
turétas darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo i8laidas per paskutinius dvejus metus iki
darbo sutarties pasibaigimo. Salys gali sutarti ir dél trumpesnio islaidy atlyginimo termino.

84. Bendrové turi teise ] mokymo islaidy kompensavimg ne tuomet, kai bendrai apmoko
darbuotoja dirbti, o tuomet, kai suteikia darbuotojui, kuris ir be apmokymy ar kvalifikacijos kélimo
yra tinkamas eiti pavestas funkcijas, papildomas kompetencijas bei jgudzius, kurie suteikia
papildomos vertés darbuotojui darbo rinkoje.

85. Darbuotojai, norintys pasinaudoti garantijomis dél Seiminiy jsipareigojimy, ne véliau
kaip prie§s dvi darbo dienas turi pateikti praSyma informacinés sistemos savitarnoje. Darbuotojo
prasSyma skyriaus vadovas ir kiti atsakingi asmenys apsvarsto ir jj suderina per vieng darbo dieng
nuo prasymo pateikimo dienos.

Darbo sutarties pasibaigimas

86. Darbo sutarties pasibaigimo pagrindus apibrézia DK ir kiti jstatymai.

87. Darbuotojas, norintis nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva, turi pateikti pareiskima.
PareiSkimas turi biiti suderintas skyriaus ar tarnybos vadovo ar kito atsakingo darbuotojo.

88. PareiSkimas gali buti pateikiamas raStu arba per informacinés sistemos savitarna.

89. Darbuotojas savo pareiSkime turi tiksliai nurodyti darbo sutarties nutraukimo
pagrinda, praSymo suraSymo datg ir pageidaujama darbo sutarties nutraukimo data.

90. Pareiskimas turi biiti patvirtintas arba fiziniu darbuotojo paraSu, arba savitarnoje
darbuotojui atlikus perdavimo vizavimui veiksma.

91. Darbuotojo pareiskimas turi atitikti jo tikraja valig, nebiity darbdavio inicijuotas,
pateiktas dél psichologinio poveikio ar d¢l kitos neleistinos itakos.

92. Bet kuri darbo sutarties Salis gali pasiiilyti kitai darbo sutarties Saliai darbo sutartj
nutraukti $aliy susitarimu.

93. Pasitilymas nutraukti darbo sutartj gali buti pateiktas rastu arba per darbuotojo
savitarng informacinéje sistemoje.

94. Sutikimas dél darbo sutarties nutraukimo Saliy susitarimu gali bati atskiras

dokumentas arba pasiiilymo derinimo Zyma, kurioje matoma, kad pasitilyma gavusi $alis sutinka
nutraukti darbo sutartj pasitilyme nurodytomis salygomis. Pasiiilymo priémimas yra jforminamas
susitarimu dél darbo sutarties nutraukimo $aliy susitarimu.
95. Darbo sutartj nutraukiant darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés, turi buti

ivykdytos Sios salygos:

95.1. parengtas atsakingo darbuotojo tarnybinis pranesimas, nurodant darbuotojo

darbo pareigy pazeidima;

95.2. darbuotojui jteiktas raSytinis praneSimas apie darbo pareigy pazeidima;

95.3. darbuotojo susipaZinimas su praneSimu apie darbo pareigy pazeidimg ir

galimybé per nurodyta terming pasiaiskinti;
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95.4. skyriaus vadovo sprendimas nutraukti darbo sutartj.

96. Bendrove, pripaZinusi, kad iSbandymo rezultatai yra nepatenkinami, iki iSbandymo
termino pabaigos gali priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj. Darbo sutart] nutraukiant Siuo
pagrindu, skyriaus vadovas pateikia informacijag dél nepatenkinamy iSbandymo rezultaty ir
darbuotojui jteikiamas jsp¢jimas dél darbo sutarties nutraukimo neislaikius bandomojo laikotarpio.

97. Ne véliau kaip paskuting darbo dieng personalo administratorius privalo jforminti
darbo sutarties pasibaigima. Turi biiti atliktas jraSas darbo sutartyje, dokumenty valdymo sistemoje
»~KONTORA* parengtas ir kvalifikuotu elektroniniu parasu Bendroveés direktoriaus pasirasytas
isakymas dél darbo sutarties nutraukimo.

98. Su sprendimu nutraukti darbo sutart] ar konstatuoti darbo sutarties pasibaigimag
darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai arba sprendimas perduodamas kitomis priimtinomis
komunikacijos priemonémis (el. pastas, telefonas, registruotoji pasto siunta).

99. AtleidZiamas i§ darbo darbuotojas paskuting darbo dieng personalo administratoriui
privalo pateikti uzpildyta ir atsakingy asmeny pasirasytg atleidziamo darbuotojo atsiskaitymo lapa
(6 priedas). Tuo patvirtinama, kad darbuotojas pilnai atsiskaité su bendrove.

100. D¢l 1§ anksto nenumatyty aplinkybiy darbuotojui negalint atsiskaityti paskuting darbo
diena, darbuotojas jam perduotas materialines vertybes privalo grazinti ne véliau kaip per tris darbo
dienas. Negrazinimo atveju darbdavys gali kreiptis ; Darbo gin€y komisija dél darbuotojo padarytos
zalos atlyginimo.

101.  Nutraukus darbo sutartj, paskuting darbo dieng darbuotojas turi grazinti darbo
pazymejima.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS
102.  Darbuotojas privalo:
102.1. tinkamai, efektyviai, atidziai ir profesionaliai atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas ir laiku vykdyti pavedamas uzduotis;
102.2. dirbti nasiai, dorai ir sgZiningai,
102.3. Bendrovés direktoriaus reikalavimu atsiskaityti uz savo atliekamas pareigas;
102.4.  laikytis visuotinai priimtiny elgesio ir etikos normy, darbo drausmeés;
102.5. laikytis Bendrovéje nustatyto darbo laiko ir poilsio laiko rezimo;
102.6. vykdant savo funkcijas, gerbti vienas kita, bendradarbiauti su kitais Bendrovés

ir kity jstaigy darbuotojais;

102.7. laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokia su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jis susipaZzino, vykdydamas savo darbo
pareigas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas
pareigas, pasibaigus darbo santykiams.

102.8. mandagiai, paslaugiai ir maloniai aptarnauti klientus;

102.9. iSklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty klientui priimti tinkamiausia
sprendima;

102.10. teikti aiSkig, tikslig, teisingg, klientui suprantamg informacijg, vengti
dviprasmybiy;

102.11.  konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir nesaliSkai, iSklausyti abiejy
pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

102.12.  laikytis saugaus darbo reikalavimy, tinkamai naudotis iSduotomis
asmeninémis apsaugos priemonémis;

102.13. laikyti tvarkingg ir Svarig darbo vietg, laikytis Svaros Bendrovei
priklausanciose patalpose bei teritorijoje;

102.14.  veikti sgZiningai, bendradarbiauti ir nepiktnaudZiauti savo teisémis;
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103.

102.15. saugoti Bendrovés turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojas privalo
naudotis darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat 1éSomis pagal jy
tiksling paskirt] ir taupiai;

102.16. saugoti patikétas materialines vertybes ir imtis priemoniy, uZkertanciy kelig
zalai;

102.17. laiku pranesti atsakingiems darbuotojams apie visas aplinkybes, galin¢ias
turéti jtakos jam patikéty materialiniy vertybiy saugumui;

102.18. nesinaudoti Bendrovés nuosavybe ne darbinei veiklai, taip pat nesinaudoti ir
neleisti naudotis darbine ar su darbu susijusia informacija kitaip, nebent dél tarnybinio
turto naudojimo asmeninéms reikméms yra priimamas atskiras sprendimas;

102.19. neskambinti padidinto tarifo numeriais tarnybiniu mobiliuoju telefonu
asmeniniais reikalais;

102.20. neturéti asmeniniy interesy ir nesiekti naudos sau, savo Seimai, artimiesiems
ar draugams, vykdant savo darbo pareigas;

102.21.  atsakyti uzZ riboto naudojimo (jslaptintos, konfidencialios) informacijos, kuri
yra naudojama darbo veikloje, saugojima;

102.22. imtis priemoniy, jgalinanc¢iy skubiai paSalinti priezastis ir sglygas, kurios
kliudo normaliam darbui arba jj sunkina (prastova, avarija), jeigu néra galimybes Sias
priezastis pasalinti savo jégomis, tuoj pat apie tai pranesti administracijai;

102.23.  buti nepriekaiStingos reputacijos, gebéti deramai atlikti savo darbo pareigas,
nuolat tobulinti savo profesines Zinias;

102.24.  keistis informacija ir profesinémis Ziniomis su bendradarbiais;

102.25.  teikti sitlymus, kaip didinti savo darbo ir Bendrovés veiklos veiksminguma;
102.26. kaip yjmanoma grei¢iau asmeniskai arba per kitus asmenis pateikti informacija
apie neatvykima j darba, neatvykimo prieZastis ir numatomg nebuvimo darbe trukme.
NepraneSimas apie neatvykimg, nepaisant neatvykimo priezastys svarbios ar ne,
laikytinas Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu,

102.27. pranesti, jei dél asmeniniy priezasCiy véluoja atvykti j darbg arba iSeina 18
darbo, palieka darbo vieta anksCiau;

102.28. per vieng savait¢ praneSti personalo administratoriui apie pasikeitusias
svarbias aplinkybes: pasikeitus darbuotojo gyvenamai vietai, telefono numeriui, pavardei,
Seimyninei padéciai, jgijus nejgalumg liudijanc¢ig pazyma ir kt.;

102.29. informuoti darbdavj apie kitas jo darbovietes ir patvirtinti, kad kitur nedirba ir
18laiko maksimalig darbo laiko trukmg. Jei §i aplinkybé darbuotojo veiklos laikotarpiu
pasikeisty, darbuotojas apie tai privalo informuoti darbdavj;

102.30. nedelsiant informuoti darbdavj, igijus laiking nedarbinguma, susizalojus darbo
metu darbo vietoje, pakeliui j darbg ar i§ darbo;

102.31.  atlyginti Bendrovei neteisétais veiksmais padarytg zala;

102.32.  atvykti i darba blaivis ir neapsvaige nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medZiagy;

102.33. nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

e eq e

102.34.  neskleisti Smeizikiskos informacijos.

_ VSKYRIUS
PAGRINDINES DARBDAVIO PAREIGOS
Darbdavys privalo:
103.1. rodyti gera pavyzd] darbuotojams;
103.2. veikti sgZiningai, bendradarbiauti ir nepiktnaudZiauti teise;

103.3. sudaryti darbuotojui saglygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti reikalingas darbo
priemones ar turta;
103.4. apmokyti darbuotojg dirbti tiek, kiek tai butina jo darbo funkcijai atlikti;
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103.5. grieztai laikytis darbo jstatymy, uztikrinti, kad biity tinkamai jrengtos darbo
vietos, kad buty uztikrinta darby sauga, darbuotojai biity apriipinti tinkamomis
asmeninémis apsaugos priemonémis;

103.6. supazindinti darbuotojg su jstatymais, numatanciais darbuotojy atsakomybe uz
zalag padaryta Bendrovei, taip pat su jam patikéty materialiniy vertybiy saugojimo,
priémimo, iSdavimo ar naudojimo veikloje instrukcijomis, normatyvais ir taisyklémis;
103.7. neatsizvelgdamas j lytj ir kitus pagrindus taikyti vienodus atrankos kriterijus ir
salygas, priimdamas } darbg ar perkeldamas ] aukStesnes pareigas, sudaryti vienodas
galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, naudoti
vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo 1§ darbo kriterijus, uz tokj patj
ar vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokest] ir uztikrinti kitus lygiy
galimybiy jgyvendinimo principus;

103.8. klienty praSymus, skundus iSnagrinéti per dvideSimt darbo dieny nuo jy
gavimo;
103.9. per penkias darbo dienas nuo darbuotojo prasymo pateikimo darbdaviui dienos

pateikti informacija apie susitartos darbo funkcijos turinj ir jos apimtj (darbo norma) ar
darbo funkcijai keliamus reikalavimus;

103.10.  stiprinti darbo ir gamybing drausmg;

103.11.  skirti démesj darbuotojy savijautai ir emocinei sveikatai,

103.12.  reaguoti ir vertinti psichologinio smurto darbe atvejus, numatyti prevencijos
priemones;

103.13. tobulinti darbo viety organizavimg bei aptarnavima;

103.14.  gerinti darbo uZmokescio organizavima, siekiant didinti darbuotojy materialinj
suinteresuotuma tiek jy asmeninio darbo rezultatais, tiek ir bendrais darbo rezultatais;
103.15. nustatytu laiku mokéti darbo uzmokestj;

103.16. nuolat kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darby saugos, gamybinés
sanitarijos, darbo higienos ir gaisrinés saugos reikalavimy;

103.17.  organizuoti darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos buklés jvertinimg ir
priemoniy jai gerinti parengima ir jgyvendinima;

103.18.  skirti tik tas darbo uzduotis, kurios yra susietos su darbuotojo pareigybe;
Vadovaujantys darbuotojai negali nurodyti atlikti ty pareigy ar darbo uzduociy, kurias
pagal pareigybes privalo vykdyti kiti Bendrovés darbuotojai.

103.19. tinkamai organizuoti darbuotojy darba, kad kiekvienas i§ jy dirbty pagal
fiziologiskai pagrista darbo laiko ir poilsio laiko rezima;

103.20.  kurti teisingg darbo ir laisvalaikio santykj, sudaryti salygos darbuotojams
taikyti lankscias darbo formas tarp nuotolinio ir fizinio darbo;

103.21.  uZztikrinti, kad darbuotojai gauty visapusiSka informacija apie darbuotojy
saugos ir sveikatos apsaugos organizavima Bendrovéje, apie esancig ar galimg profesine
rizika, parengtas priemones rizikai Salinti ar iSvengti;

103.22.  santykiuose su darbuotojais elgtis nesaliSkai, mandagiai ir pagarbiai;

103.23.  sudaryti kuo palankesnes salygas darbuotojams, orientuojantis j visapusiska
komandos geroveg ir tobuléjima;

103.24. sudaryti salygas darbuotojy kvalifikacijos kélimui, jvertinant Bendroves
poreikius ir finansines galimybes;

103.25. nuolat kelti vadovaujanciy darbuotojy profesing ir dalyking kvalifikacija.

VI SKYRIUS

DARBUOTOJU ELGESIO, APRANGOS, POKALBIO REIKALAVIMAI, DARBO ETIKA

104.

Bendrovéje yra kuriami tvariis darbo santykiai:
104.1. etiSkai ir sgZiningai elgiamasi su darbuotojais net ir atsiradus sunkumuy;
104.2. stengiamasi i$girsti vienam kita, stiprinama tarpusavio komunikacija.
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105.  Darbuotojai privalo riipintis savo apranga, higiena, kalbos kultira, bendravimo
stiliumi, nes tai daro jtaka Bendrovés reputacijai.

106.  Darbuotojai, vairuojantys transporto priemones, privalo palaikyti tvarka ir Svarg
automobilyje.

107.  Darbuotojams yra draudZiama rikyti tarnybiniuose automobiliuose.

108.  Darbuotojai, dirbantys mieste, savo elgesiu ir jvaizdziu privalo reprezentuoti
Bendrove. Netinkamas elgesys vieSumoje ir aptarnaujant klientus yra netoleruotinas.

Bendravimas su klientais

109. Bendrovés darbuotojai, bendraudami su jmoniy, jstaigy, organizacijy atstovais,
klientais, interesantais, privalo:

109.1. moketi  iSklausyti  klienta, leisti jam iSsikalbeti, suprasti kliento
nepasitenkinimg ar susierzinima, biiti geranoriskais, Sypsotis;
109.2. nesiginCyti su klientu, gerbti jo nuomong ir niekada nesakyti, kad jis klysta.

Nesutampant nuomonéms, ramiai pasidlyti iSnagrinéti susidariusig situacijg, o
nepavykus, kviesti savo vadova;

109.3. esant neteisiems, iSkart prisipazinti ir atsipraSyti. Netgi tokiu atveju, kai
darbuotojui atrodo, jog jis nesuklydo, reikia atsipraSyti uz ta laika, kuris reikalingas
situacijai 18siaiSkinti, klaidai patikrinti. Jeigu klaida vis délto padaryta, siiiloma padékoti
klientui uz pastebéta klaida ir atsiprasyti. Bitina informuoti klienta, kad klaida bus
iStaisyta kaip galima skubiau;

109.4. niekada nekritikuoti savo vadovy ar bendradarbiy klienty akivaizdoje;

109.5. i€jus klientui, atitinkamai pasisveikinti ,,labas rytas, laba diena, labas vakaras*;
109.6. kreipiantis j klienta, vartoti tik daugiskaiting forma;
109.7.  visada stengtis buti ramiems ir nekelti balso, | kiekvieng klausima atsakyti

pagarbiai, nekritikuojant kliento ir teisingg informacija suteikiant kaip galima glausc¢iau
ir aiSkiau;

109.8. nejsivelti | pokalbius su jkyruoliais. Norint nutraukti pokalbj, Bendrovés
darbuotojas privalo mandagiai atsiprasyti;

109.9. prasant i§ kliento asmens dokumento, paaiSkinti kodeél jis reikalingas. Jei
kliento paduotame asmens dokumente jdéta pasaliniy daikty (uzrasy, laisky ir pan.),
biitina paprasyti, kad klientas pats i§siimty pasalinius daiktus ir dokumentg pateikty be
Ju.

110. Klienty aptarnavimo vietose dirbantiems darbuotojams grieztai draudziama darbo
vietoje valgyti, Stikauti, kalbétis asmeniniais klausimais.

111.  Kai klientas kreipiasi dél Bendroveés teikiamy paslaugy ir darbuotojas tuo metu yra
uzimtas ar iSkarto negali atsakyti | pateikta klausimg, kritiniu ar kitu skubiu atveju, biitina
perskambinti per valanda, o kitais atvejais — ta pacig darbo dieng.

112.  Kaij Bendrove kreipiasi neblaivus klientas, kuris uzgaulioja darbuotojus, darbuotojas
turi teis¢ nebendrauti su klientu. Pries§ tai darbuotojas turi jspéti klientg apie tokia galimybe ir, jei
nepagrjsti uzgauliojimai nesiliauja, darbuotojas turi teise¢ nutraukti pokalbj ir apie §j jvyki nedelsiant
informuoti savo tiesioginj vadova.

113.  Nepilnameciai klientai aptarnaujami taip pat pagarbiai, kaip ir suaugusieji.

114.  Darbuotojas su visais klientais turi atsisveikinti maloniai, pagarbiai, taip, kad jie
noréty sugrjzti. Reikéty baigti pokalbj tik tuomet, kai jsitikinama, kad klientas gavo atsakymus |
visus klausimus ir yra pasiruoS¢s atsisveikinti. Suteikus klientui paslaugas, darbuotojas privalo jam
padékoti zodziais: ,,acili, kad naudojatés musy teikiamomis paslaugomis® ir atsisveikinti.

Vadovy elgesys
115.  Vadovai santykiuose su pavaldiniais privalo:
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115.1. sukurti kolektyve darbinga ir draugiSka aplinka, uzkirsti kelig konfliktams,
Salinti nesutarimy prieZastis, imtis visy priemoniy psichologinio smurto darbe apraisky
atpazinimui ir Salinimui;

115.2. mandagiai bendrauti su pavaldZziais darbuotojais;

115.3. skatinti personalo atviruma kitokiam poZiiiriui, pozityvioms iniciatyvioms,
dialogui, naujovéms;

115.4. nurodyti svarbiausiy darby prioritetus ir jy atlikimo terminus;

115.5. duodant wuzduotis, rodyti pasitik¢jimg. Reikalauti galutinio rezultato,

nekontroliuojant kasdienio darbo.
115.6. paskirstyti darbg kolektyve tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos kiekvieno
darbuotojo galimybés ir profesiné kvalifikacija;

115.7. skatinti darbuotojus i§sakyti savo nuomong ir jg iSklausyti;

115.8. deramai jvertinti darbuotojy darbo pasiekimus;

115.9. girti pavaldinius net uz maziausig pazangg, tuo sukuriant teigiamg darbo
atmosfera;

115.10. kiekvienam darbuotojui sudaryti vienodas darbo saglygas, lygias galimybes ir
taikyti vienoda darbo tvarka Bendrovéje;

115.11. siekti, kad kiekvienas darbuotojas noréty biti aukSciausios kvalifikacijos
specialistu, gebanciu prisidéti prie Bendrovés siekiy ir tiksly igyvendinimo.

Darbuotojy elgesio reikalavimai

116.  Santykiuose su vadovais pavaldiniai privalo:

116.1. mandagiai ir pagarbiai bendrauti;

116.2. tiksliai ir laiku vykdyti duotus nurodymus, laikantis vadovo nustatyty
prioritety;

116.3. siekti tinkamai atlikti pareigybei nustatytas funkcijas ir paskirtas uzduotis;
116.4. i8kylanCias asmenines ir darbines problemas sprgsti su savo tiesioginiu

vadovu. Nepavykus, kreiptis i Bendroves direktoriy.

117. Darbuotojy tarpusavio santykiai grindZziami pagarba, pagalba vienas kitam,
geranoriSkumu, pasitikéjimu, saziningumu, lygiateisiSkumu, tolerancija ir taktiSkumu. Darbuotojai
privalo atminti, kad jie yra vienos komandos nariai ir jy darbo tikslas yra geri Bendrovés darbo
rezultatai.

118.  Darbuotojai turi stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimo ir dalykiné
bei draugiska darbo atmosfera.

119. Bendrovés darbuotojai savo elgesiu privalo nedaryti blogos jtakos naujai priimtiems
darbuotojams.

120.  Darbuotojai negali varzyti vieni kity teisiy ar teikti privilegijy dé¢l lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etnin¢s priklausomybés, religijos.

121.  Bendrovés etiketas reikalauja buti punktualiems, gerbti kity privatuma (nedarinéti
bendradarbiy stal¢iy, nesinaudoti informacija, esancia bendradarbiy kompiuteriuose, neskaityti
svetimy uZraSy ir pan.), nebiiti jkyriems, neStikauti ir garsiai nekalbéti, padéti kolegoms, kurie turi
darbo ar asmeniniy problemy.

122.  Darbuotojai privalo susilaikyti nuo vieSy pasisakymy ir komentary apie bendradarbiy
atlickamas konkrecias uzduotis, pavedimus, darbo metodus.

123.  Darbuotojams draudZiama asmeniniais tikslais naudoti elektronines darbo priemones:
raSyti komentarus, pastabas, atsiliepimus ] straipsnius ar kitaip reiksti savo nuomong¢ su darbo
pareigomis nesusijusiomis temomis i§ darbo kompiuterio ar kity elektroniniy darbo priemoniy darbo
metu.

124.  Darbuotojams draudziama siysti nelegalia informacija, kompiuterines programas per
elektronines darbo priemones.
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125.  Darbuotojams draudziama narSyti ir daryti dokumenty, esan¢iy bendradarbio
kompiuteryje ar kitose dokumenty laikymo vietose, kopijas.

126.  Darbuotojai turi netrukdyti bendradarbiy darbui.

127.  Iéjus i bendradarbio kabinetg ir radus jj kalbant; ar kitaip uzimta, reikia palaukti uz
dury, nebent darbuotojas pats pakviesty uzeiti i vidy.

128.  Darbuotojai privalo laikytis bendry Svaros, higienos ir tvarkos taisykliy, dévéti
tinkamus darbui, Svarius ir tvarkingus drabuZius.

129.  Darbuotojams draudziama palikti pasalinius asmenis vienus darbo vietoje, leisti jiems
naudotis imonés elektroniniais ry$iais, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

130. Bendrove¢je draudziama rikyti, i8skyrus tam tikslui skirtose, specialiai jrengtose ir
pazymetose vietose.

131.  Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenzurinius ZodZius ir posakius.

132.  Darbuotojas, baiges darba, turi palikti tvarkingg darbo vieta, i§jungti kompiuterj,
Sviesa, uzdaryti langus, uzrakinti patalpas.

VII SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

133.  Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutart].

134. | darbo laikg jskaitoma darbo vietos jrankiy, apsaugos priemoniy paruoSimas ir
sutvarkymas, saugos ir kituose norminiuose aktuose numatytos trumpalaikés, specialiosios ir
papildomos pertraukélés ir kitas laikas, nurodytas DK.

135. Bendrove¢je yra nustatyta 40 valandy, penkiy arba Sesiy dieny darbo savaite, gali biti
taikoma iki 24 valandy per parg darbo laiko trukmé, dirbama pagal nustatytus darbo grafikus
vidutiniSkai 40 valandy per savaite suminés darbo laiko apskaitos rezimu.

136. Bendrovés darbuotojams darbo laiko reZimas yra nustatomas sudaromose darbo
sutartyse, darbo grafikuose ir Siose Taisyklése.

137.  Darbdavys, organizuodamas darba, gali taikyti nuotolinj darba.

Darbo laiko rezimas

138.  Bendrov¢je gali biti nustatomi tokie darbo laiko rezimai:
138.1. Remonto ir Vidaus tkio tarnyby darbuotojai, atskiry skyriy vadovai,
specialistai, Miesto tvarkymo skyriaus teritorijy valytojai (brigadinis darbas) dirba
nekintan¢iy darbo dieny per savaite skaiciy, 40 valandy, 5 darbo dieny savaite, kai
pirmadienj-ketvirtadienj dirbama po 8,25 val., penktadienj — 7 val. Dirbama tokiu darbo
grafiku: [-IV: 7.30 — 16.30 val., piety pertrauka: 11.30 — 12.15 val., V:7.30 —15.15 val.,
piety pertrauka: 11.30 — 12.15 val.
138.2. Miesto tvarkymo skyriaus teritorijy valytojai, kuriems yra taikoma 6 darbo
dieny savaite, dirba nekintan¢iy darbo dieny per savaite skaiCiy, kai pirmadienj-
penktadienj dirbama po 7 val., SeStadienj — 5 val. Dirbama tokiu darbo grafiku: I-V: 6.00
— 14.00 val., piety pertrauka: 10.00 — 11.00 val., VI: 6.00 — 11.00 val., dirbant be piety
pertraukos.
138.3. Esant Panevézio miesto savivaldybés nurodymui, Miesto tvarkymo skyriaus
teritorijy valytojai, valantys miesto pliazus, vasaros metu dirba pagal suskaidytos darbo
dienos laiko rezima: I-V: 6.00 — 10.00 val. ir 18.00 — 21.00 val., VI: 6.00 — 8.30 val. ir
18.00 — 20.30 val.
138.4. Sanitarinés priezitiros darbuotojai dirba pagal i§ anksto patvirtintus darbo
grafikus, vidutiniskai 40 valandy per savait¢ suminés darbo laiko apskaitos rezimu,
tokiomis darbo valandomis: 7.30 — 18.30 val., piety pertrauka: 11.30 — 12.30 val.,
sanitariné¢ valanda: 18.30 — 19.30 val. Esant gamybiniam butinumui ir skyriaus vadovui
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suderinus, sanitarin¢ valanda gali biiti pratgsiama arba trumpinama, siekiant i$laikyti ir
dirbti pagal ménesiui nustatytg darbo valandy skaiciy.

138.5. Darbuotojai, darbus atliekantys miesto kapinése, dirba nekintanc¢iy darbo dieny
per savaitg skaic¢iy, 40 valandy, 6 darbo dieny savaite, kai pirmadienj-penktadienj
dirbama po 7 val., SeStadienj — 5 val. Dirbama tokiu darbo grafiku: I-V: 8.30 — 16.00
val., piety pertrauka: 12.30 — 13.00 val., VI: 8.30 — 13.30 val., dirbant be piety pertraukos.

138.6. Atlieky tvarkymo skyriaus vairuotojams ir krovikams gali biiti taikoma:
» suminé¢ darbo laiko apskaita, dirbant pagal i§ anksto patvirtintus darbo
(pamainy) grafikus;

= nekintan¢iy darbo dieny per savaite skaiCius, 40 valandy, 5 darbo dieny
savaité, kai pirmadienj-ketvirtadienj dirbama po 8,25 val., penktadienj — 7 val.

138.7. Miesto tvarkymo skyriaus vairuotojai ir traktorininkai vasaros sezono metu,
nustatytu PanevéZio miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu, beglobiy
gyviuny gaudytojas, darbininkai dirba nekintan¢iy darbo dieny per savaite skaiciy, 40
valandy, 5 darbo dieny savaité, kai pirmadienj-ketvirtadienj dirbama po 8,25 val.,
penktadienj — 7 val. Dirbama tokiu darbo grafiku: I-IV: 7.30 — 16.30 val., piety pertrauka:
11.30 - 12.15 val., V:7.30 —15.15 val., piety pertrauka: 11.30 — 12.15 val.

138.8.  Vairuotojai ir traktorininkai, atliekantys teritorijy mechanizuoto valymo
darbus Ziemos sezono metu, nustatytu PanevéZzio miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu, dirba pagal i§ anksto patvirtintus darbo (pamainy) grafikus,
vidutini$kai 40 valandy per savait¢ suminés darbo laiko apskaitos rezimu, laikantis
nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

138.9. Transporto ir eksploatacijos skyriaus autoaikStelés operatoriams taikoma
sumin¢ darbo laiko apskaita. Dirbama pagal i§ anksto patvirtintus darbo (pamainy)
grafikus: dirbama kas ketvirta dieng nuo 9.00 val. ryto vienos dienos iki kitos dienos 9.00
val. ryto, piety pertraukos: 13.00 — 13.45 val. ir 18.00 — 18.45 val.

138.10.  Atlieky tvarkymo skyriaus aikSteliy valytojai dirba pagal 1§ anksto nustatytus
darbo (pamainy) grafikus, vidutiniskai 40 valandy per savaite¢ suminés darbo laiko
apskaitos rezimu, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

138.11.  Atlieky tvarkymo skyriaus preso operatorius, autokrautuvo vairuotojas ir
atlieky riiSiuotojai dirba tokiu darbo laiko rezimu:

» dirbant viena pamaina nustatomas nekintan¢iy darbo dieny per savaitg
skaicius: I-1V: 7.30 — 16.30 val., piety pertrauka: 11.30 — 12.15 val., V: 7.30 — 15.15
val., piety pertrauka: 11.30 — 12.15 val.;

=  dirbant dviem pamainomis nustatomas nekintan¢iy darbo dieny per savaitg
skaiCius: 1 pamaina: I-V: 6.00 — 14.30 val., piety pertrauka: 10.00 — 10.30 val., 2
pamaina: [-V: 14.30 —23.00 val., piety pertrauka: 18.30 — 19.00 val.

138.12.  Atlieky tvarkymo skyriaus darbuotojas, dirbantis didziagabari¢iy atlieky
surinkimo aikStel¢je, dirba nekintanciy darbo dieny per savaite skaiciy, tokiu darbo
grafiku: : [I-V: 9.30 — 18.00 val., piety pertrauka: 13.00 — 13.30 val., VI: 9.00 — 17.30
val., piety pertrauka: 13.00 — 13.30 val.
138.13. Kitiems bendrovés darbuotojams konkretus darbo laikas iSdéstomas darbo
(pamainy) grafike.
138.14. Esant gamybiniam butinumui ar atsizvelgiant j darbuotojo Seiminius
Isipareigojimus, gali biti taikomas individualus darbo laiko rezimas ar lankstus darbo
grafikas.

Darbo grafikai yra sudaromi tiems Bendrovés darbuotojams, kuriems yra nustatyta

suminé darbo laiko apskaita.

Atsiradus nenumatytoms aplinkybéms ir esant abiejy Saliy susitarimui, darbo laiko

rezimg galima keisti, prisilaikant darby saugos reikalavimy bei jforminant darbuotojo darbo
sutartyje. Patvirtintus darbo grafikus gali keisti skyriy, tarnyby vadovai ir kiti atsakingi bendrovés
darbuotojai, apie tai i§ anksto informuodami tuos darbuotojus, kuriy grafikai yra keiciami.

16



Darbo tvarkos taisyklés

Trumpalaikis darbo grafiky keitimas yra registruojamas Darbo (pamainy) grafiky keitimo
registravimo zurnale ir su S$iuo pakeitimu darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai arba su
pasikeitusiu darbo grafiku darbuotojas susipaZjsta informacinés sistemos savitarnoje.

141.  Darbuotojai turi laikytis Bendrovéje nustatyto darbo laiko rezimo.

142.  Jeigu darbuotojas dél priezas¢iy, nesusijusiy su darbo funkcijy vykdymu, darbo metu
turi iSeiti, apie tai jis turi informuoti savo tiesioginj vadova, nurodydamas nebuvimo darbe tikslg ir
trukme bei gauti tiesioginio vadovo leidima.

Minimaliojo poilsio reikalavimai, specialiosios pertraukos

143.  Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas. Sj laika darbuotojas gali naudoti savo
nuozitira.

144.  Darbuotojams ne véliau kaip po penkiy valandy darbo yra suteikiama piety pertrauka,
skirta pailséti ir pavalgyti.

145.  Kasdienio nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé ir per septyniy
paeiliui einan¢iy dieny laikotarpj nepertraukiamo poilsio laikas yra nustatytas DK.

146.  Darbuotojams, kurie darbo vietose yra veikiami nepalankiy sveikatai veiksniy,
siekiant i§saugoti jy darbinguma, gerinti darbo naSumg ir kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo
nuovargio ar pervargimo, kad bty iSvengta profesiniy ligy ir nelaimingy atsitikimy darbe, mazéty
galimas kenksmingy ir (ar) pavojingy darbo aplinkos veiksniy poveikis, yra skiriamos specialiosios
pertraukos:

= Atlieky risSiuotojams suteikiamos 2 pertraukélés po 20 minuciy per darbo
dieng (pamaing).

=  Darbuotojams, nepertraukiamai dirbantiems su kompiuteriais daugiau nei 2
valandas per darbo diena, skiriamos 6 specialiosios pertraukelés po 10 minuciy po
kiekvienos darbo su kompiuteriu valandos.

»  Darbuotojams, ziemos metu visg pamaing dirbantiems lauke ar aplinkoje, kai
temperatira yra Zzemesné kaip —10°C, specialios pertraukos suteikiamos ne reciau kaip
kas pusantros valandos po 15 minuciy.

= Darbuotojams, vasaros metu visg pamaing dirbantiems lauke ar aplinkoje, kai
temperatiira yra aukStesné kaip +28°C, specialios pertraukos suteikiamos ne reciau kaip
kas pusantros valandos po 15 minuciy.

147.  Papildomy ir specialiyjy pertrauky laiko sumuoti neleidziama ir jis iskaitomas j bendra
darbo laika.

Atostogy suteikimas ir kitos lengvatos

148.  Kasmetinés atostogos suteikiamos taip, kad buty uztikrinta normali Bendrovés veikla
ir darbuotojams biity sudarytos kuo palankesnés salygos kasmetiniam poilsiui ir darbingumui
susigrazinti.

149.  Kasmetiniy atostogy darbuotojai iSleidziami vadovaujantis DK nuostatomis.

150. Kasmetinés atostogos yra suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg.

151.  Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé sekantiems kalendoriniams metams sudaroma ir
patvirtinama iki sausio 31 d.

152.  Su kasmetiniy atostogy suteikimo eile bendrovés darbuotojai yra supazindinami
informaciniy technologijy priemonémis.

153.  Salims susitarus, kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ir kitu nei kasmetiniy
atostogy suteikimo eil¢je nurodytu laiku.

154. Darbuotojams suteikiama galimybé patiems pasirinkti atostogy laika. Kiekvienas
darbuotojas informacinés sistemos savitarnoje gali pasirengti savo kasmetiniy atostogy plana.

155. Darbuotojo parengtas kasmetiniy atostogy praSymas turi biiti perduodamas
tiesioginiam vadovui vizavimui:
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= Ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas, jei norima, kad atostoginiai biity
1Smokéti ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzia.

= Ne veliau kaip pries vieng darbo dieng, jei norima, kad atostoginiai biity
1Smokéti kartu su to meénesio, kurj atostogaujama, darbo uzmokesciu.

156. Kasmetiniy atostogy isakyma kvalifikuotu elektroniniu paraSu pasiraSo Bendrovés
direktorius dokumenty valdymo sistemoje ,,KONTORA®.

157.  Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

158. Kasmetinés atostogos yra suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biti trumpesné kaip deSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) arba ne maziau kaip dvylika darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas
per savaitg), o jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis
negali buti trumpesné kaip dvi savaités.

159.  Atsaukti i$ suteikty kasmetiniy atostogy leidziama, esant nenumatytoms svarbioms
gamybinéms aplinkybéms ir tik darbuotojui sutikus.

160. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling
paskirt], nes yra laikinai nedarbingas arba naudojasi teise ] tikslines atostogas, jau suteiktos
kasmetinés atostogos tam laikotarpiui yra nutraukiamos ir darbuotojo praSymu perkeliamos kitam
laikotarpiui.

161.  Suminés darbo laiko apskaitos rezimu dirbantiems darbuotojams kasmetinés atostogos
yra skai¢iuojamos vadovaujantis 5 darbo dieny savaités grafiku.

162.  Darbuotojui kasmetiniy atostogy metu jgijus laiking nedarbingumag dél ligos ar
traumy, esant neapmokamame nedarbingume, nedarbingume ligoniams slaugyti, biitina informuoti
darbdavij.

163.  Atsiradus aplinkybéms, dél kuriy darbuotojas jgyja teis¢ j kasmetines pailgintas
dvidesimt penkiy darbo dieny kasmetines atostogas (jeigu dirbama penkias dienas per savaite),
trisdeSimt darbo dieny kasmetinés atostogas (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), penkiy
savaiciy trukmés atostogas (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas)
pareiga informuoti personalo administratoriy apie tokias aplinkybes tenka darbuotojui.

164. Kitus su kasmetiniy atostogy suteikimu susijusius klausimus nustato ir apibrézia
Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir DK.

165. Nemokamos atostogos be DK numatyty pagrindy gali biiti suteikiamos dél kity
asmeniniy priezasciy darbuotojui prasant ir darbdaviui sutikus.

166.  Kitos tikslinés atostogos yra suteikiamos DK nustatyta tvarka ir terminais.

167. Bendrovés darbuotojai, kuriems pagal DK priklauso papildomos lengvatos auginant
vaikus, prie$ dvi darbo dienas arba, esant nenumatytoms asmeninéms aplinkybéms, anksciau turi
pateikti praSyma informacinés sistemos savitarnoje.

168.  Atsakingiems darbuotojams suderinus prasyma, papildomos poilsio dienos suteikimas
iforminamas bendrovés direktoriaus jsakymu. [sakyma kvalifikuotu elektroniniu parasu pasiraSo
Bendrovés direktorius dokumenty valdymo sistemoje ,,KONTORA*®.

Virsvalandinis darbas, darbas poilsio ir S§venciy dienomis

169. Bendrovéje virSvalandiniai darbai yra dirbami tik su darbuotojo sutikimu.

170.  Savo sutikimg dirbti vir§valandinj darba darbuotojas pateikia pasiraSydamas darbo
sutartj.

171.  Darbai turi biiti organizuojami taip, kad virSvalandiniy darby biity kuo maziau ir
nepazeisty maksimalaus leistino valandy skaiciaus, nurodyto DK.

172. Bendroveés darbuotojas, organizuojantis darbus, ar skyriaus vadovas dirbti darba
poilsio ar Svenciy dienomis gali nurodyti tik esant darbuotojo sutikimui.

173.  Savo sutikimg dirbti poilsio ar Svenciy dienomis darbuotojas pateikia informacinés
sistemos savitarnoje.
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174.  Bendrovés darbuotojy darbas poilsio arba Svenciy dieng yra jforminamas direktoriaus
jsakymu 1§ anksto, kadangi turi buti pagrindas, dél kokios priezasties darbuotojas poilsio dieng yra
savo darbo vietoje. Isakyma kvalifikuotu elektroniniu parasu pasiraSo Bendroveés direktorius
dokumenty valdymo sistemoje ,,KONTORA*.

175.  Jei dél 1§ anksto nenumatyty aplinkybiy — darbuotojui, turin¢iam dirbti poilsio diena,
staiga jgijus laiking nedarbinguma, neatvykus | darba be svarbiy priezas¢iy ir i§ anksto neinformavus
atsakingy darbuotojy ar kitais atvejais, naujai iSkviestam j darbg darbuotojui néra galimybés darbo
poilsio arba Sventés dieng jforminti 1§ anksto, uz darbo organizavimg atsakingas asmuo raso
tarnybinj praneSima, paaiSkinantj, dé¢l kokiy priezasciy darbas poilsio ar Sventés dieng negaléjo biiti
iformintas i§ anksto. Tokiu atveju sutikimas dél darbo poilsio arba Sventés dieng yra rasomas ta
diena, kada darbuotojas neplanuotai yra iSkvie€iamas atlikti darbo pareigy, o tarnybinis praneSimas
— administracijos darbuotojo pirmaja darbo diena.

VIII SKYRIUS
TARNYBINES KOMANDIRUOTES

176.  Darbuotojo komandiruoté yra jo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatine
darbo vieta, vietoje.

177.  Bendrovés darbuotojai atsako uz savalaikj informacijos apie tarnybing komandiruote
pateikimg personalo administratoriui.

178.  Darbuotojo siuntimas i tarnybing komandiruote jforminamas bendrovés direktoriaus
isakymu. Jsakyma kvalifikuotu elektroniniu parasu pasiraso Bendrovés direktorius dokumenty
valdymo sistemoje ,,KONTORA*.

179. Komandiruotés jsakyme turi biiti nurodytas vykstancio j tarnybing komandiruote
darbuotojo vardas ir pavardé, komandiruotés tikslas (atlikti darbo funkcijas, tarnybinj pavedima ar
kelti kvalifikacija), vieta (vietos), laikotarpis (jeigu komandiruotés metu vykstama j keletg uzsienio
valstybiy, - buvimo kiekvienoje uzZsienio valstyb¢je trukmée), numatomos apmokeéti komandiruotés
1Slaidy rasys.

180.  Teisétos ir pagristos atitinkamais buhalterinés apskaitos dokumentais i$laidos, patirtos
komandiruotés metu, yra kompensuojamos.

181.  Darbuotojams dienpinigiai uz vienos dienos tarnybing komandiruote Lietuvoje néra
mokami.

182.  Jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba
darbuotojas komandiruojamas j uzsienj, darbuotojui yra mokami dienpinigiai, kuriy maksimalius
dydzius ir jy mokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé arba jos jgaliota institucija.

183.  Darbuotojas, grizes i§ tarnybinés komandiruotés, ne véliau kaip per tris darbo dienas
Buhalterinés apskaitos skyriui pateikia visus komandiruotés metu patirtas iSlaidas pateisinancius
dokumentus, atitinkanc¢ius visus buhalterinés apskaitos reikalavimus.

184. Kitus su tarnybinémis komandiruotémis susijusius klausimus nustato ir apibrézia
Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir DK.

) IX SKYRIUS
KOMERCINES (GAMYBINES) PASLAPTYS IR KONFIDENCIALI
INFORMACIJA

185.  Bendrovés komercinémis (gamybinémis) paslaptimis ir konfidencialia informacija yra
laikoma:
185.1. Bendrovés darbuotojy asmens duomenys: atlyginimas, asmens kodas, privatus
telefono numeris, namy adresas, asmeninis el. pastas, tautybé, banko saskaitos numeris,
slaptazodziai prisijungti prie el. bankininkystés sistemos, kita individuali informacija —
darbuotojy politin¢ veikla, seksualine¢ informacija, religijos iSpazinimas, darbuotojo
sveikatos duomenys.
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186.

185.2. Visa informacija, susijusi su Bendrovés sandoriy turiniu.

185.3. Informacija apie Bendrovés turto apsaugos organizavimg, signalizacijos
sistema, kompiuteriy ir kitos kompiuterinés informacijos apsaugos sistema.

185.4. Vidaus dokumentai, kuriuose nagrin¢jami finansiniai, tkiniai, techniniai

klausimai ir kuriuos Bendrovés direktorius arba jo paskirtas asmuo jvardija kaip
konfidenciali informacija.

185.5. Bendrovéje taikoma vidaus tyrimy medZiaga ir ataskaitos.

185.6. Bendrovés veiklos strategija, planai bei priemonés jai jgyvendinti.

185.7.  Bendrovés valdybos posédziy protokolai, jei juose svarstomi klausimai, susij¢
su komercinémis paslaptimis ir konfidencialia informacija.

185.8.  Bendrovés IT sistemose naudojamy programy duomenys.

185.9. Bendrovés veikloje naudojama informacija, skleidziama zodine ar raSytine

forma, kuri dél savo pobiidZio neturéty biiti perduodama tretiesiems asmenims.
Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija negali biti laitkoma

informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos jstatymus turi biiti viesa.

187.

Uz komerciniy paslap¢iy atskleidimg tretiesiems asmenims darbuotojas privalo

atlyginti Bendrovei padaryta Zalg jstatymy nustatyta tvarka.

188.
189.

190.

191.
pazeidzia

X SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAS

Darbo drausmés pazeidéjai yra baudziami DK nustatyta tvarka.

Priezastimi nutraukti darbo sutartj gali buti:
189.1. SiurkStus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;
189.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo
pareigy pazeidimas.

Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:
190.1. tiesioginio vadovo nurodymy, darbo uzduociy netinkamas vykdymas ar
nevykdymas pilna apimtimi;
190.2. neriipestingas pareigy, nustatyty pareigybés apraSyme, atlikimas;

190.3. bendrovés turto netausojimas;

190.4. neatvykimas j darbg be pateisinamos priezasties;

190.5.  pavéelavimas ar i8¢jimas 1§ darbo be tiesioginio vadovo leidimo;

190.6. alkoholiniy, toksiniy bei narkotiniy medziagy laikymas ir naudojimas darbo
metu;

190.7. atsisakymas nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg;

190.8. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

190.9. 18duoty asmeniniy apsaugos priemoniy netinkamas naudojimas, nedévéjimas;

190.10. Bendrovés dokumenty kopijy darymas i§ bendradarbio kompiuterio ar kity
dokumenty saugojimo viety;
190.11.  bendradarbio jzeidinéjimas, patyCios, menkinantys atsiliepimai, Zeminanti
kritika ir kitoks prieSiskas elgesys;
190.12.  §iy Taisykliy, instrukcijy ir kity procediiry, reikalingy teisingam darbo
atlikimui darbo vietoje, nesilaikymas;
190.13.  kiti nusizengimai, kuriuos apibrézia DK kaip Siurks¢ius darbo pareigy
pazeidimus.

Skyriaus vadovui ar kitam Bendroveés darbuotojui pastebéjus, kad kitas darbuotojas
darbo pareigas ir drausmeg, biitina imtis visy reikiamy priemoniy, kad bty iSvengta

tolimesniy neigiamy pasekmiy.

192.

Nustacius darbuotojo darbo pareigy pazeidima, asmuo, kuriam darbuotojas yra

pavaldus, Bendrovés direktoriui pateikia tarnybinj praneSima, kuriuo informuoja apie darbuotojo
darbo pareigy pazeidima.
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193.  Darbuotojui, pazeidusiam darbo pareigas, tiesiogiai jteikiamas arba kitomis
priimtinomis komunikacijos priemonémis iSsiun¢iamas praneSimas apie darbo pareigy paZeidima,
kuriame trumpai aprasomas pazeidimas, nurodoma, iki kada darbuotojas turi pateikti pasiaisSkinima
ir, kad uZ antrg tokj patj darbo pareigy paZeidima gali biiti nutraukta darbo sutartis.

194.  Jei per nustatyta terming darbuotojas be svarbiy priezas€iy nepasiaiSkina, jam
skiriamas jsp¢jamas arba darbuotojas atleidziamas i$ darbo be pasiaiSkinimo.

195.  Darbuotojui nepateikus pasiaiSkinimo ir atsisakius susipazinti su praneSimu apie darbo
pareigy pazeidimg, suraSomas atsisakymo susipaZinti su praneSimu ir pasiaiSkinti aktas. Akta
pasiraSo komisija, kurig sudaro bent trys asmenys.

196.  Sprendimg nutraukti darbo sutart] dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo
kalte, priezastinj ry$j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimy padarymo.

197.  Su sprendimu dé¢l darbo pareigy pazeidimo darbuotojas supazindinamas pasirasSytinai
arba sprendimas perduodamas kitomis priimtinomis komunikacijos priemonémis (el. paStas,
registruotoji pasto siunta).

198.  Jeigu darbuotojas atsisako susipaZinti su jsakymu dél jo padaryto darbo pareigy
pazeidimo, suraSomas atsisakymo susipazinti su jsakymu aktas, kuriame nurodoma, kad darbuotojas
buvo informuotas apie darbo pareigy pazeidima ir Zino, kad uz antra tokj pati darbo pareigy
pazeidima gali biti atleistas 1§ darbo. Akt suraSo bent trys Bendrovés darbuotojai.

199. Jei uz darbo pareigy pazeidimg atleidziamas i§ darbo darbuotojas neatvyksta i
Bendrove ar atsisako pasiraSyti jsakyma dél atleidimo 18 darbo, galutinai neatsiskaito su Bendrove,
jam registruotu laiSku iSsiun¢iamas rastas, praneSantis apie darbo sutarties nutraukima. Kartu su
raStu i8siunc¢iama jsakymo kopija bei pasitiloma nedelsiant atvykti j bendrove atsiskaityti ir pateikti
darbo sutarties antrajj egzemplioriy iraSams jame padaryti. Jei darbuotojas atleidimo dieng nedirba
be svarbiy priezasc¢iy, darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje jam zymima pravaiksta.

200. Dokumenty iSsiuntimo faktas gali buti jforminamas aktu, kuri pasiraso bent trys
Bendrovés darbuotojai.

201.  Tiriant darbuotojo darbo pareigy pazeidima, turi biiti jvertinta:

201.1. ar padarytas darbo pareigy pazeidimas turéjo vienus ar kitus padarinius?
201.2. ar uz tokius pacius darbo pareigy paZeidimus buvo nubausti kiti darbuotojai?
201.3. ar darbo pareigy pazeidimas buvo padarytas tycia, kokia darbuotojo kalté?
201.4. ar kiti darbuotojai prisidéjo prie darbo pareigy pazeidimo ar gal¢jo jj jtakoti?
201.5. ar darbuotojas kritiSkai vertina savo elgesj ir pripazjsta kalte?

201.6. ar po Sio pazeidimo Bendroveé toliau galés pasitikéti darbuotoju?

202.  Jei tiriamas darbuotojo darbo pareigy pazeidimas, dél kurio Bendrové patyré turting
zala, tyrimas atliekamas tokiais etapais:

202.1.  parengiamas jsakymas dé¢l komisijos sudarymo jvykio iStyrimui. | komisija
skiriami neSaliSki ir kompetentingi Bendrovés darbuotojai;

202.2. nurodoma, iki kada komisija turi pateikti iSvada;

202.3. jvertinama, ar nereikia pagalbos iS Salies;

202.4. atlickamos darbuotojy apklausos, kuriy metu paprasoma aprasyti situacija,
papasakoti jvykius. PaaiSkinimai turi biiti atliekami raStu;

202.5.  pateikiama tyrimo iSvada. ISvada turi buti aiski ir visiems suprantama, iSsami.

Turi buti nedelsiama dél sprendimo priémimo.
203.  Tirdama jvykj ar patikrinimy metu, Bendrové turi teise tikrinti darbuotojo kompiuterj
ir kitas darbo priemones.
204. Bendrové pirmiausia yra linkusi jspéti darbuotojus apie netoleruoting elgesj. Tik tada,
jei darbuotojas nepadaro i$vady ir toliau paZeidingja darbo pareigas, priimamas sprendimas del:
204.1. darbuotojo darbo funkcijos pakeitimo ar perkélimo j kita pozicija;
204.2. darbo sutarties nutraukimo.
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205. Bendrové siekia padéti darbuotojams tinkamai vykdyti paskirtas funkcijas ir atlikti
darbo pareigas.

206. Jei darbuotojas daro klaidas, laiku neatlieka paskirty uzduociy, dirba nerezultatyviai
ir netinkamai, su darbuotoju yra sudaromas ne trumpesnis nei dviejy ménesiy rezultaty gerinimo
planas. Jei $io plano rezultatai yra nepatenkinami, Bendrové turi teis¢ atleisti darbuotojg i§ darbo
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés.

) XI SKYRIUS
BENDROVES DOKUMENTU TVARKYMAS IR APSKAITA

Bendrieji dokumenty rengimo ir registravimo reikalavimai

207. Uz bendrovés informacinés sistemos — dokumenty valdymo sistemos ,,KONTORA*
(toliau — , Kontora*), administravimg, vartotojy apmokymag ir konsultavimg yra atsakingas
administravimo skyriaus vadovas.

208. Kiekvieno dokumenty valdymo sistemos ,Kontora® naudotojo prisijungimo
duomenys (prisijungimo vardas ir slaptazodis), vienareikSmiskai identifikuojantys konkrety
darbuotoja, turi tokig pat teising galig, kaip ir raSytinis parasas.

209. Uz dokumenty priémimo j archyva i§ bendrovés skyriy organizavima, dokumenty
saugojimg ir naikinimg pasibaigus jy terminui yra atsakingas klienty aptarnavimo ir pardavimy
skyriaus vadovas.

210.  Bendrové¢je dokumentai rengiami pagal Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos
4 d. jsakymu Nr. V-117 ,,Dél dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo* patvirtintas Dokumenty
rengimo taisykles.

211. Dokumenty rengéjai yra asmeniskai atsakingi uz parengty dokumenty jforminima,
turinj, vizavimo, pateikimo pasirasyti ir registruoti procediirg.

212.  ,Kontoros*“ naudotojai prie sistemos privalo prisijungti bent 2-3 kartus per darbo
dieng, kad galéty savalaikiai suderinti, patvirtinti, pasirasyti ar uzregistruoti Bendrovéje rengiamus
dokumentus.

213. Kiekvienais metais bendrovéje yra sudaromas byly dokumentacijos planas.
Dokumentacijos plang tvirtina bendrovés direktorius.

Gauti dokumentai

214.  Bendrov¢je visi gauti dokumentai yra registruojami ir tvarkomi pagal dokumenty raiSis
ir saugojimo terminus.

215. Bendrovés parengti ir gauti su jos veikla susij¢ dokumentai yra registruojami
dokumenty registruose ar ,,Kontoroje*.

216.  Rezoliucijos, derinimo, vizavimo, tvirtinimo, susipaZinimo, pasiraSymo procediros,
atliktos ,,Kontoroje®, prilyginamos paraSo rekvizitui ir turi tg pacig teising galia.

217.  ,Kontoroje* gautus dokumentus registruoja personalo administratorius.

218. Klienty paklausimus, prasymus d¢l sutar¢iy vykdymo dokumenty registruose
registruoja Klienty aptarnavimo ir pardavimy skyriaus atsakingi darbuotojai.

219. Registruojami yra tik tie elektroniniu pastu gauti dokumentai, kuriuose yra nurodyti
siuntéjo vardas ir pavarde, adresas, telefonas, ir, kad tas dokumentas yra skirtas bendrovés
direktoriui ar administracijai. Paprasti paklausimai, pastabos, pastebéjimai ir kiti neoficialtis
dokumentai neregistruojami.

220.  Gautas oficialusis elektroninis dokumentas registruojamas, jei jis atitinka elektroniniy
dokumenty specifikacija, yra pasiraSytas galiojanciu kvalifikuotu elektroniniu paraSu ir galima
atpazinti jo turinj. Siy reikalavimy neatitinkantis elektroninis dokumentas neregistruojamas ir apie
tai praneSama siuntéjui, jei galima nustatyti jo ry$io duomentis.
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221.  Gautas saskaitas faktiiras ,,Kontoroje registruoja administravimo skyriaus vadovas,
pasiraso pirkimo iniciatoriai, tvirtina finansy vadovas.

222.  Bendrovés gauti dokumentai registruojami jy gavimo diena, bet ne veliau kaip kita
darbo diena. Kol dokumentas néra uzregistruotas, jokios tolesnés procediiros negali biiti atliekamos.

Siunc¢iami dokumentai

223.  Bendrovés siun¢iami dokumentai pasiraSomi ir registruojami ,,Kontoroje®.

224.  Siun¢iamus ir ant firminio blanko parengtus dokumentus kvalifikuotu elektroniniu
paraSu turi teis¢ pasirasSyti tik bendroveés direktorius arba jj laikinai pavaduojantis kitas darbuotojas.

225.  Siunc¢iamus dokumentus registruoja personalo administratorius ir administravimo
skyriaus vadovas.

226.  Atsakomieji dokumentai ,,Kontoroje* turi biiti susieti su gautaisiais.

227. Klienty aptarnavimo ir pardavimy skyriaus vadovas pasiraso atsakomuosius
dokumentus j klienty pateiktas pretenzijas, pastabas, paklausimus, teikia paaiskinimus dél paslaugy
teitkimo salygy ir kitus dokumentus dél tinkamo klienty aptarnavimo uZtikrinimo. Skyriaus
siun¢iamus dokumentus registruose registruoja Klienty aptarnavimo ir pardavimy skyriaus
darbuotojai.

228. Uz bendrovés darbuotojy elektroniniu paStu iSsiystus ar kitu budu pateiktus
neregistruotus dokumentus atsakingi patys darbuotojai.

Vidaus dokumentai

229. VieSojo pirkimo paraiskas, sutartis dél bendrovei teikiamy ir bendrovés teikiamy
paslaugy, pirkimy planavimo dokumentus, tiekéjy apklausos pazymas, vieSyjy pirkimy ir pardavimy
komisijos posédziy protokolus ,,Kontoros* priemonémis registruoja ir tvarko vieSyjy pirkimy
specialistai.

230.  Sutartys derinamos nuosekliai tokia eilés tvarka:

230.1. Pirkimo iniciatorius;

230.2. Juristas;

230.3. Finansy vadovas.
231.  Sutartis kvalifikuotu elektroniniu paraSu pasiraSo bendrovés direktorius.
232.  VieSojo pirkimo paraiskg derina:

232.1. Pirkimo iniciatorius;
232.2. VieSyjy pirkimy vyr. specialistas ar vieSyjy pirkimy specialistas;
232.3. Finansy vadovas.

233.  Pirkimo paraiska tvirtina bendrovés direktorius.

234.  Valdybos posédzius protokoluoja, protokolus registruoja juristas.

235. Teiseés aktus registruoja personalo administratorius ir administravimo skyriaus
vadovas.

236.  Visus teises aktus kvalifikuotu elektroniniu parasu pasiraSo bendrovés direktorius.

237.  Veiklos jsakymus derina juristas.

238. Teiseés akto rengéjas atsako uz teikiamo pasiraSyti ir registruoti dokumento
teisingumg, jo formato atitiktj dokumenty rengimo reikalavimams, vizavimo procediry
nuosekluma.

239.  Jeigu dél pateikto pasiraSyti teisés akto direktorius turi pastaby ir dokumenty
nepasiraso, sitilo jj papildyti ar pakeisti, tai teisés akta taiso ir i§ naujo teikia vizuoti rengéjas.

240. Uz supazindinimo su teisés aktu procediirg atsako jsakymo rengéjas.

241.  SusiraSinéjimo dokumentai tarp skyriy registruojami ,,Kontoroje* kaip vidiniai
dokumentai. Siuos dokumentus bendrovés direktorius vizuoja ir jiems formuluoja rezoliucijas.

242.  Darbuotojy praSymai, sutikimai, tarnybiniai praneSimai ir kiti su darbo santykiais
susije dokumentai registruojami atskiruose dokumenty registruose.
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243.  Darbuotojy praSymai del kasmetiniy, nemokamy atostogy, atostogy vaikui prizitiréti
suteikimo, de¢l dalyvavimo privalomame sveikatos patikrinime, dél nemokamo laisvo laiko,
papildomos poilsio dienos suteikimo, sutikimai d¢l darbo poilsio/Sventés dieng rengiami ir
vizuojami informacinés sistemos personalo valdymo modulyje.

244.  Darbuotojy praSymy ir sutikimy pateikimo, vizavimo ir tvirtinimo procediiros, atliktos
personalo valdymo modulyje, prilyginamos paraSo rekvizitui ir turi tg pacig teising galig.

245. Uz dokumenty, registruojamy ne ,Kontoroje®, o Zurnaluose, registravima yra
atsakingi darbuotojai, nurodyti dokumenty registry sarase, patvirtintame bendrovés direktoriaus
jsakymu.

Dokumentuy rezoliucijuy rasSymo ir uZduociy vykdymo tvarka

246.  Uzregistruotiems gautiems ir vidiniams dokumentams bendrovés direktorius
formuluoja rezoliucijas.

247. Uz savalaikj uzduociy jvykdyma yra atsakingi visi rezoliucijoje nurodyti vykdytojai.

248.  Skyriy vadovai, kaip atsakingi vykdytojai, rezoliucijy pagrindu gali formuoti uzduotis
pavaldiems darbuotojams.

249.  Kai uzduotis vykdoma nerengiant oficialaus dokumento, informacija apie jvykdyta
uzduotj ir atliktus veiksmus fiksuojama ,,Kontoroje*.

250.  Kainorima gauta dokumentg kontroliuoti, ,,Kontoroje* gauto dokumento registracijos
kortelés vykdymo informacijoje biitina jrasyti termino data.

251.  Jei korteléje jrasytas terminas, o lauke Atsakyta data (kontroliuojamas jvykdymas) /
Nr. nenurodyta atsakymo data, dokumentas yra laikomas nejvykdytu. Vykdytojui tik uzpildzius
atsakymo datos laukg, dokumentas tampa jvykdytu.

252.  Darbuotojai su jiems perduotais susipazinti teisés aktais ir dokumentais privalo
susipazinti per tris darbo dienas. Sis terminas pratesiamas, jei darbuotojas neatvyksta j darba dél
pateisinamy priezasciy.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

253.  Sios Taisyklés yra perziiirimos ir, jei reikia, atnaujinamos ne re¢iau nei vieng kartg
per metus arba pasikeitus Taisykliy reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams, keiciant
Bendrovés darbo organizavima, atsiradus naujoms, Taisyklése nenumatytoms salygoms.

254.  Bendrovés darbuotojai privalo vadovautis Siomis Taisyklémis. Sios Taisyklés yra
taikomos tiesiogiai kiekvienam Bendrovés darbuotojui, sprendziant darbo tvarkos, darbo drausmés
klausimus.

255.  Taisykles yra lokalinio pobiidZio dokumentas ir jo nuostatos taikomos tik Bendrovés
darbuotojams nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.

256. Darbuotojai su Siomis taisyklémis yra supaZindinami pasiraSytinai. Tinkamu
pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kai duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy
technologijy priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais) su salyga, kad jmanoma
nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo fakta ir laika, taip pat sudarytos galimybés ja
1Ssaugoti.

257.  Siy Taisykliy nevykdymas arba netinkamas vykdymas gali biti laikomas Siurks¢iu
darbo pareigy pazeidimu. Taisykliy laikymasis yra viena i$ darbo drausmés sudétiniy daliy.
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1 priedas

DARBUOTOJU, DIRBAN CIU PAVOJINGUS DARBUS IR KENKSMINGU VEIKSNIU POVEIKYJE, KURIE PRIIMANT | DARBA IR
(AR) DIRBANT, PRIVALO PAKARTOTINAI TIKRINTIS SVEIKATA,

SARASAS

E Darbuotojuy darbo vieta, Darbo vietoje veikiantys kenksmingi veiksniai ar Darbuy pobudis ir sveikatos tikrinimy
5 specialybé ar profesija pavojingi darbai * periodiSkumas
1 2 3 4

Vairuotojas — stréliniy krany | L1-21.* Potencialiai pavojingy jrenginiy valdymas. Kroviniy pervezimai ir pakrovimo — iSkrovimo darbai
1. | (hidromanipuliatoriy) L2-3.2 Rankas ir visg kiing veikianti vibracija. automobiliais konteinerveZiais su kranais.

operatorius L.2-3.3 Akustinis triuk§mas. Tikrinimy periodiskumas 1 kartq per 2 metus

Ratiniy ir vikSriniy traktoriy, krautuvy ir kt.
. L.2-3.2 Rankas ir visg kiing veikianti vibracija. mechanizmy vairavimas ir mechanizuoty valymo ir
2. | Traktorininkas o i o
L.2-3.3 Akustinis triukSmas. atlieky tvarkymo darby atlikimas.

Tikrinimy periodiSkumas 1 kartg per 2 metus

L1-25* Kiti darbai pavojingy darby atlikimo zonose
(darbai gatvés vaziuojamoje dalyje).

L2-3.7.3 Oro temperatiira, dirbant lauko sglygomis.

3. | Teritorijy valytojas L2-4.2.2 Stereotipiniai, nuolat pasikartojantys darbo
judesiai, priverstiniai liemens palenkimai.

L2-1.17. Chloro turin¢ios valymo ir dezinfekavimo

priemongs.

Saligatviy, gatviy vaziuojamosios dalies, zaliyjy ploty
rankinis valymas vasaros ir Ziemos periodais.

Tikrinimy periodiskumas 1 kartg per 2 metus

L.2-3.7.3 Oro temperatiira, dirbant lauko salygomis.

L2-1.17. Chloro turin¢ios valymo ir dezinfekavimo

4. | Viesojo tualeto tvarkytojas priemongs.

L.2-4.2.2 Stereotipiniai, nuolat pasikartojantys darbo
judesiai, priverstiniai liemens palenkimai.

Stacionariy sanitariniy tasky ( stacionariy ir lauko
tualety, Suny iSvedZziojimo aiksteliy valymas ir
priezilra.

Tikrinimy periodiskumas 1 kartg per 2 metus




Darbuotojuy darbo vieta,
specialybé ar profesija

Darbo vietoje veikiantys kenksmingi veiksniai ar
pavojingi darbai *

Darbuy pobudis ir sveikatos tikrinimy
periodiSkumas

=| Eil Nr.

2

3

4

L.2-3.7.3 Oro temperatiira, dirbant lauko salygomis.
L2-4.2.1 Kroviniy tvarkymas rankomis.

Konteineriy aiksteliy valymas, rankiniai atlieky

3. | Darbininkas L2-4.2.2 Stereotipiniai, nuolat pasikartojantys darbo P a}krf)\{lmo - 1§krf)}7 imo darbai
judesiai. Tikrinimy periodiskumas 1 kartg per 2 metus
L1-25* Kiti darbai pavojingy darby atlikimo zonose Bendros paskirties ir spec. Automobiliy vairavimas,
( darbai gatvés vaziuojamoje dalyje). atlieckant mechanizuotus valymo ir atlieky tvarkymo
6. | Vairuotojas L.2-3.2 Rankas ir visg kiing veikianti vibracija. darbus. Pagalbiniai atlieky konteineriy mechanizuoto
’ L.2-3.3 Akustinis triukSmas. 18pylimo , pakélimo — nuleidimo darbai.
L2-4.2.1 Kroviniy tvarkymas rankomis.
L.2-1.27.1. Dulkétumas. Tikrinimy periodiskumas 1 kartg per 2 metus
L1-25* Kiti darbai pavojingy darby atlikimo zonose
(darbai gatvés vaziuojamoje dalyje).
L.2-3.2 Rankas ir visg kiing veikianti vibracija. Bendros paskirties ir spec. automobiliy vairavimas,
L.2-3.3 Akustinis triukSmas. atlieckant mechanizuotus valymo ir atlieky tvarkymo
L2-4.2.1 Kroviniy tvarkymas rankomis. darbus. Pagalbiniai atlieky konteineriy mechanizuoto
7 Vairuotojas (remontuojantis | L2-1.27.1 Dulkétumas. 18pylimo, pakélimo —nuleidimo darbai. Bendrieji
" | automobilj) L.2-1.27.4 Metaly ir jy lydiniy dulkés. automobiliy vaziuoklés ir technologinés irangos
L1-2* Mechaninis metaly apdirbimas, kai naudojama remonto ir priezitiros darbai.
nemechanizuota pastiima.
L.2-1.46 Naftos perdirbimo produkty naudojimas ir Tikrinimy periodiskumas 1 kartg per 2 metus
procesai, susije su jy issiskyrimu.
L.2-3.7.3 Oro temperatiira. Dirbant lauko salygomis
L.2-3.2 Rankas ir visg kiing veikianti vibracija. e . _
L2-3.3 Akustinis triuk§mas. Spec. automob%llt}. valravimas. Beglg biy gyvany -
. _ . L1-7.* Darbai su pavojingais plésriais ir pavojingais gaudymas.lrvp ricziura. Gyvuny laikino latkymo viety ir
8. | Beglobiy gyviiny gaudytojas patalpy priezira.

gyvinais.
L2-2.51 Pavojingos biologinés medziagos, ( I-IV
rizikos gr. i$ jy infekciniy ir virusiniy ligy sukéléjai).

Tikrinimy periodiskumas 1 kartq per 2 metus




Darbuotojuy darbo vieta,

Darbo vietoje veikiantys kenksmingi veiksniai ar

Darbuy pobudis ir sveikatos tikrinimy

o
4
5 specialybé ar profesija pavojingi darbai * periodiSkumas
1 2 3 4
flJalrbzaSi igéji;;?;gz ‘;1(?01 'Iégga(lia.r;q atlikimo zonose ( Darbas atlieky surinkimo automobiliy ekipazuose.
1.2-3 3ikus tinis tri dkémil S Y. Rankiniai atlieky pakrovimo ir atlieky taros
9. | Krovikas L2-3.7.3 Oro temperatiira, dirbant lauko sglygomis. filli;l;zmzuoto iSpylimo darbai. Kroviniy kabinétojy
L2-1.27.1. Dulkétumas. '
Eg:i:;.lf%iﬁg;ii%ﬁgﬁ;ﬁg;ﬁ;\;lst_)rac1J a Tikrinimy periodiskumas 1 kartg per 2 metus
L.2-3.7.3 Oro temperatiira. dirbant lauko sglygomis. Konteineriniy atlieky aiksteliy valymas ir prieziiira.
10. | Aiksteliy valytojas L2-4.2.2 Stereotipiniai, nuolat pasikartojantys darbo
judesiai, priverstiniai liemens palenkimai. Tikrinimy periodiskumas 1 kartg per 2 metus
L2-1.27.3 Augalinés ir gyvulinés kilmés ( popieriaus)
dulkés. Plastiko ir popieriaus atlieky antrinis riiSiavimas
L2-2.51 Pavojingos biologinés medziagos, ( I-IV rankomis. Darbas prie atlieky padavimo ir riisiavimo
11.| Atlieky rasiuotojas rizikos gr. 1§ jy infekciniy ir virusiniy ligy sukeéléjai). linijy konvejeriy.
L2-3.7.2 Siluminé¢ aplinka darbo patalpose Saltuoju
mety laiku. Tikrinimy periodiskumas 1 kartg per 2 metus
L.2-4.2.3. Fiksuota, nepatogi darbo poza.
L2-1.27.3 Augalinés kilmés (popieriaus) dulkeés. . P .
12-2.51 Pav (%ingos biologir?é) S Ir)n . diiagos (LIV Automatinio antriniy Zaliavy preso valdymas ir
) .. o Lo e AT prieziiira.
12 Preso operatorius antriniy rizikos gr. 1§ jy infekciniy ir virusiniy ligy sukéléjai).
" | zaliavy tvarkymo patalpose | L2-3.7.2 Siluminé aplinka darbo patalpose Saltuoju
gzefg ;ai{;ls tinis triukSmas Tikrinimy periodiSkumas 1 kartq per 2 metus
. Automobiliy ir jy mazgy, konteineriy mechanizuoto
. .. L.2-3.3 AkuStlm.S trluk.sr?'as. .. .. plovimo auksto slégio plovyklomis darbai. Atlieky
Konteineriy plove¢jas - L2-1.27.1 Dulkeés, turin¢ios abrazyviniy medZziagy. . . .
13. taros ir kity metalo gaminiy gamyba ir remontas,

remontininkas

L2-1.58. Sintetiniy skalbimo priemoniy naudojimas.
L2-4.2.1 Kroviniy tvarkymas rankomis.

darbas su jvairiomis metalo apdirbimo staklémis.
Tikrinimy periodiskumas 1 kartg per 2 metus




Darbuotojuy darbo vieta,

Darbo vietoje veikiantys kenksmingi veiksniai ar

Darbuy pobudis ir sveikatos tikrinimy

-
4
5 specialybé ar profesija pavojingi darbai * periodiSkumas
1 2 3 4
L2-4.2.1 Kroviniy tvarkymas rankomis. e
y . . . . .. . Automobiliy remontas
Autosaltkalvis - L1-1.* Darbai pastovios sroveés jrenginiuose, kai e . . . . o
! . . . Automobiliy elektrinés dalies gedimy diagnostika ir
14. | autoelektrikas - nuolatinés sroves jtampa aukstesné kaip 75V. EL o . Lo
L. .. R . remontas. Akumuliatoriy parovimas ir priezilra.
akumuliatorininkas grandiniy derinimo ir remonto darbai. Tikrinimu periodiskumas 1 karta ver 2 metus
L.2-1.56. Sieros ir sulfitinés rugstys, sieros vandenilis. 4p ap
L2-1.53.1. Akrilinés ir metakrilinés riigStys. Emulsijy, Transporto priemoniy ,metalinés atlieky surinkimo
15.| Autosaltkalvis - dazytojas dazy ir tirpikliy naudojimas. taros paruoSimo dazymui ir daZymo darbai.

L2-4.2.1 Kroviniy tvarkymas rankomis.
L.2-1.27.1 Dulkés, turinios abrazyviniy medziagy.

Automobiliy remontas.
Tikrinimy periodiskumas 1 kartq per 2 metus

16.

AutosSaltkalvis - agregaty
remontininkas - tekintojas

L2-4.2.1 Kroviniy tvarkymas rankomis.

L2-1.46 Naftos perdirbimo produkty naudojimas ir
procesai ,susije su jy iSsiskyrimu.

L.2-1.27.4. Metaly ir jy lydiniy dulkés.

L1-2. *Mechaninis metaly apdirbimas, kai naudojama
nemechanizuota pastiima.

Automobiliy mazgy ir agregaty priezitira ir remontas
Metaly apdorojimas tekinimo ir frezavimo, Slifavimo
staklémis.

Tikrinimy periodiskumas 1 kartg per 2 metus

17.

AutosSaltkalvis - padangy
montuotojas

L.2-1.60. Sintetinio kauciuko naudojimas.
L2-4.2.1 Kroviniy tvarkymas rankomis.
L.2-1.27.1. Dulkétumas.

Raty ir jvairiy padangy remonto ir prieZiiiros darbai.
Tikrinimy periodiskumas 1 kartq per 2 metus

L2-4.2.1 Kroviniy tvarkymas rankomis.
L2-1.27.4. Metaly ir jy lydiniy dulkés.

Bendrieji automobiliy vaziuoklés ir technologinés

.| Autosaltkalvi . ol . . j ir prieZia rbai.
18. Autosaltkalvis L1-2. *Mechaninis metaly apdirbimas, kai naudojama {rangos remon.to T pricziuros darba
. _ Tikrinimy periodiskumas 1 kartg per 2 metus
nemechanizuota pastiima.
L.2-1.62.1 ; L2-162.2 - suvirinimo aerozoliai Automobiliy ir metalinés taros suvirinimo ir pjovimo
19. | Suvirintojas i8siskiriantys suvirinimo ir pjovimo metu . elektra ir dujomis darbai.

L.2-1.27.4. Metaly ir jy lydiniy dulkés.

Tikrinimy periodiskumas 1 kartg per 2 metus




Darbuotojuy darbo vieta,
specialybé ar profesija

Darbo vietoje veikiantys kenksmingi veiksniai ar
pavojingi darbai *

Darbuy pobudis ir sveikatos tikrinimy
periodiSkumas

=| Eil Nr.

2

3

4

L1-1.Darbas elektros jrenginiuose , lauko jrenginiuose ir

pavojingose el. atzvilgiu patalpose. Elektros sroviniy
grandiniy , skirty didesnei kaip 10A srovei ir aukstesnei
kaip V kintamos srovés jtampai remonto ir derinimo

Lauko ir vidaus elektros tinkly, ir jrenginiy prieZitira
ir remontas. Automatikos, rysiy, ir ventiliacijos
sistemy prieziiira ir remontas.

20. | Elektrikas darbai. . . . o

L1 -5.* Darbai Suliniuose, iSkasose, kolektoriuose ir Darbai aukStyje ir iSkasose , pozeminiy komunikacijy
. ... Lo ’. .. apsaugos zonose.
t e e
lf[gll; (;Slflgsezfrrz?ﬁgto;:el;zltlag]l;ézgse Ir statiniuose Tikrinimy periodiskumas 1 kartg per 2 metus
L.2 -1.56 Darbai sieros ir metano junginiy aplinkoje.
L2-1.62.1 ; L2-162.2 - suvirinimo aerozoliai . . . C e .
i§siski6riant,ys suv?rinimoSIierpjovinfoarié)tio Vidaus ir lauko vandentiekio -kanalizacijos tinkly ir
) e L1 -5.* Darbai Suliniuose, iSkasose, kolektoriuose ir frengthiy prieziura ir remontas. e e
21.| Santechnikas - suvirintojas Ventiliacijos sistemy remontas ir priezitira.

kituose pozeminiuose jrenginiuose ir statiniuose bei
talpyklose.
L2 -1.56 Darbai sieros ir metano junginiy aplinkoje.

Tikrinimy periodiskumas 1 kartg per 2 metus

L2-1.58. Sintetiniy skalbimo priemoniy naudojimas.

22.| Patalpy valytojas L2-1.17. Chloro turin¢ios valymo ir dezinfekavimo Tikrinimy periodiskumas 1 kartq per 2 metus
priemones.

23.| Riiby skalbéjas L.2-1.58. sintetiniy skalbimo priemoniy naudojimas. Tikrinimy periodiskumas 1 kartq per 2 metus
L2-4.3.2 Darbas su videoterminalais ( kompiuteriais). Automobiliy ir traktoriy techniné eksploatacija ir

24.| Autoaikitelés operatorius L.2-5.1. Naktinis darbas. darbo apskaita.

L1- 22.* Darbuotojy ar budétojy, sauganciy pastatus ir
patalpas ar kitus objektus darbas.

Imonés pastaty, statiniy ir patalpy apsauga.
Tikrinimy periodiskumas 1 kartg per 2 metus

25.

Administracijos darbuotojas

L.2-4.3.2 Darbas su videoterminalais ( kompiuteriais).
L.2-4.2.2 Stereotipiniai pirsty ir plastaky darbo judesiai.
L.2-4.3.1.1 Regos jtampa.

Tikrinimy periodiskumas 1 kartg per 2 metus




Darbuotojuy darbo vieta,
specialybé ar profesija

Darbo vietoje veikiantys kenksmingi veiksniai ar
pavojingi darbai *

Darbuy pobudis ir sveikatos tikrinimy
periodiSkumas

=| Eil Nr.

2

3

4

26.

Darbuotojas, tvarkantis
pavojingas atliekas

L2-1.61. Svino ir jo neorganiniy junginiy aplinka.
L2-1.69 Kitos pavojingos cheminés medZiagos
naudojamos Lietuvoje.

L2-4.2.1 Kroviniy tvarkymas rankomis.

L.2-1.8 Darbai su asbesto atlickomis.

L2-1.46 Naftos perdirbimo produkty naudojimas ir
procesai, susije su jy iSsiskyrimu.

Atlieky, savo sudétyje turin¢iy pavojingy sudedamyjy
daliy surinkimas, transportavimas, rii§iavimas ir
sandéliavimas.

Tikrinimy periodiskumas 1 kartg per 2 metus

27.

Autokrautuvo vairuotojas

L1-3.Kroviniy kélimas mechaniniais, 18§ jy savaeigiais
krautuvais (iSskyrus potencialiai pavojingus).

L2-3.3 akustinis triukSmas.

L.2-3.2 rankas ir visg kiing veikianti vibracija.

Mechanizuotas jvairiy kroviniy pervezimas, kélimas,
pakrovimo - i§krovimo darbai.

Tikrinimy periodiskumas 1 kartg per 2 metus

PASTABOS:
1) L1-2.* - Asmeny , dirbanc¢iy darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika (kenksmingy veiksniy poveikis ir (ar) pavojingas darbas),
privalomojo sveikatos tikrinimo tvarkos apraso® 1 lentelés ,,Darbai, jrasyti j pavojingy darby sarasa, kuriuos dirbant ir (ar) priimant j darbg privaloma
tikrintis sveikatg. Tikrinimy periodiSkumas ir mastas. Papildomos kontraindikacijos* pavojingy darby lentelé, jos Nr. ir apraSymo punktas.

2) L2-1.1.69. Tas, pats. 2 lentelés ,,Privalomyjy sveikatos tikrinimy tvarka priimant j darbg ir (ar) dirbant kenksmingy rizikos veiksniy poveikyje
(kai kuriais atvejais - pakeitus darbg ar darbovietg) kenksmingy veiksniy lentelé, jos Nr. ir apraSymo punktas.

3) Gretinant profesijas ar dirbant terminuotg darba, sveikata tikrinama visiems veiksniams, kurie darbo vietoje veikia darbuotoja, nepriklausomai
nuo pagrindinés profesijos darbo vietos.
4) Sveikatos tikrinimus atlieka ir iSvadg ,,dirbti gali®, ,,dirbti gali, bet ribotai* arba ,,dirbti negali“ d¢l darbuotojo profesinio tinkamumo nurodo
Seimos medicinos paslaugas teikiantys gydytojai arba darbo medicinos gydytojas.




Darbo tvarkos taisykliy
2 priedas

DARBUOTOJAMS NEMOKAMAI ISDUODAMU ASMENINIU APSAUGOS PRIEMONIU

SARASAS
2 Asmeninés apsaugos priemonés (AAP) Asmeninés
:g Darbuotojo profesija, Vidini = I;Ii):ilogt?;
2 =| specialybé, darbo vieta , 1dims g AAP standartas i
2 i ypareigos PAVADINIMAS PASKIRTIS IEBR;I;‘I?AS 2{ apskaitos gn tmka.lmum.o
< PRASYMAS kodas = naudoti terminas
< M (ménesiais)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Darbiné striuke o apsauga o Silti drabuziai DRO3 I EN 340 36
Darbg l'<o§t1umas Kiino apsauga nuo Apsauginis drabuZis VDROI EN 340 L
2 (darbinis $varkas, dulkiu ir purvo nuo dulki (Svarkas) 1 Iki susidévéjimo
darbinés kelnés) 4y ki DRO2 (kelnés)
.. . Galvos apsauga nuo Lengvas galvos L L
3 Pagrindinés AAP: Kepuraité vasariné dulkiv, saulés apdangalas DR13 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
Santechnikas — Kino apsauga nuo
AT S . . S DRO06
suvirintojas Suvirintojo kostiumas skysto metalo pursly ir | Suvirintojo apranga 1 " EN 470-1 s
4 . . . . . (Svarkas) II Iki susidévéjimo
(Svarkas, kelnés) infraraudonyjy —klasé . EN 531
. . o DRO7 (kelnés)
spinduliy poveikio
Ranky ir plastak 5121;3 ﬂggéliros nuo EN 420; EN 388
Suvirintojo pirstinés $1rp S psaug _ DIN EN12477- | Iki susidévéjimo
5 9 apsauga nuo karScio ir | aukStos temperatiiros DAI1S II ;
(be pamusalo) o s . A (vasaros periodu)
elektros poveikio pirstinés (A tipas ),
“CR" EN 407
Elektriky ir EN 420
Suvirintojo pirstinés Ranky ir plastaky apsaugancios nuo EN 388 s
L s N _ Iki susidévéjimo
6 (su medvilniniu apsauga nuo kar$cio ir | aukStos temperatiiros DA16 1I DIN (#iemos periodu)
pamusalu) elektros poveikio pirstinés (A tipas ), EN12477-A p
"CE" EN 407
Kojy apsauga nuo
Guminiai batai drégmes, tersaly ir I1zoliuojantys, auliniai EN 345 S
7 PVC/nitrilas mechaniniy/cheminiy batai (II- klase) DB02 I S5 Tki susidévejimo

pazeidimy




Kojy apsauga nuo

Karsciui atsparis

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Dart?lpe ayalyne mechaniniy pazeidimy, apsaugihial . DB06 11 EN 15020345 Iki susidévéjimo
(suvirintojams) Karidio izoliuojantys, S3, batai
,HRO
. o Ranky ir plaStaky Pirstinés sititos odos su . .
Darbinés pirstinés apsauga nuo . .. . . EN 420 Iki susidévéjimo
(Siltos) mechaniniy pazeidimy | FKOt@Ziniu rankogaliu DAI3 I (Yiemos periodu)
ir Saldio up U , pasiltintos , "CE" P
Ranku apsauea nuo Pirstinés su nitrilu /
Darbinés pirStinés 1 apsauga no poliuretanu aplietu DA14 I EN 420 0.5
mechaniniy pazeidimy
delnu
L. Puskauké su 2 DA17 .
Pusés veido kauké su Kvépavimo takg . keic¢iamais filtrais. P2 (puskauke) EN 140:1998 S
. apsauga nuo dujy ir . . . 11 EN 143:2000 Iki susidévéjimo
filtrais dulki ir 2 klasiy dujy ir DA18, DA19 EN 14387
4 daleliy filtrai (filtrai)
Akiy ir veido apsaugos | Apsauginis skydelis su
priemoné nuo veido ir akiy apsauga
Apsauginis skydelis infraraudonyjy ir nuo infraraudonyjy ir DA27 11 EN 1758 Iki susidévéjimo
suvirintojui ultravioletiniy ultravioletiniy
spinduliy spinduliy, "CE".
Antkeliai Keliy apsauga nuo Antkeliai su uzsegimu; DA35 1 EN 14404 Iki susidévéjimo
mechaniniy pazeidimy | vidiné minkSta dalis.
Posalmis Galvos apsauganuo | Siltas megztas DA40 I | Gaminioinstr. | Ikisusidévéjimo
Sal¢io posalmis
Oranziniai marskinéliai | Apsaugos priemoné Mede1.ln.1 fiat . S
o . - . marskinéliai trumpomis DRI11 I EN 340 Iki susidévéjimo
(vasariniai) su logotipu | nuo ktino perkaitimo L
rankovémis
. Galvos apsauga nuo Salmas ekonominés 60 nuo
Apsauginis Salmas krentanciy daikty klasés su jdéklu "CE" DA23 1 EN 397 pagaminimo datos
. . Kojy apsauga nuo - .
Darbiné avalyné mechaniniy pa¥eidimy | L20huciantys batai (S3 DBO4 1 EN 345 Iki susidévéjimo
(sezoning) ir elekiros apsaugos klas¢)
. . Kojy apsauga nuo L .
Darbiné avalyné mechaniniy pa¥eidimy | 20Hucjantys batai (S3 DB03 1 EN 345 Tki susidévéjimo
(vasaring) ir elekiros apsaugos klas¢)
Darbinés pirstinés 53;1;1} eitrlﬁiiétakq Pirstinés sititos odos su EN 420 Iki susidévéjimo
(siltos) P\I/)C n?echagnini azeidim trikotaziniu rankogaliu DAO7 ! EN 388 (ziemos eriJodu)
4P v, pasiltintos EN 511 p

ir Saléio




20 Darbinés pirstinés Plastaky ir ranky Pirstinés lietos DAI12 1 EN 420 Iki susidévéjimo
apsauga nuo nuo lateksinés su EN 388
mechaniniy pazeidimy | prailgintais EN 374-2
ir drégmes rankogaliais ("CE") EN 374-3
.. . Veido ir akiy apsauga Skaidrus apsauginis
21 Ap sauginis skydelis nuo mechaniniy veido skydelis su DA28 II EN 166 Iki susidévéjimo
suvirintojui .o o EN 175
pazeidimy lankeliu , "CE
1 Darbiné striuké gllg‘(’) apsauga o Silti drabuziai DRO3 I EN 340 36
Darb(? l.<0§t1umas Kino apsauga nuo Apsauginis drabuzis VDROI EN 340 S
2 (darbinis Svarkas, dulkiu ir purvo nuo dulki (Svarkas) I Iki susidévéjimo
darbinés kelnés) wirp U DRO2 (kelnés)
3 Kepuraité vasariné Galv.os apsauga nuo Lengvas galvos DR13 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
dulkiy, saulés apdangalas
. . Kojy apsauga nuo . .
4 Darbiné avalyné mechaniniy pazeidimy | LZ0luciantys batai (S3 DB04 I EN 345 Iki susidévéjimo
(sezoning) . apsaugos klas¢)
ir elektros
Ranky apsauga nuo Odinés pirsinés, EN 420 Iki susidévéjimo
5 Darbinés pirstinés 1 apsauga nuo kombinuotos su DAOS I )
mechaniniy pazeidimy . EN 388 (vasaros periodu)
medvilne
Pagrindinés AAP: Rank Apsauginés
6 Elektrikas Dielektrinés piritinés anky apsauga nuo dielektrinés piritinés, 0 DA31 11 EN 60903 Tki susidévéjimo
elektros smiigio .
klasé, AZC
——— Galvos apsauga nuo Siltas megztas L S
7 Posalmis « 1y ‘1 DA40 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
Salcio posalmis
N A e DA17 .
Pusés veido kauké su Kvépavimo taky Puskaukeé su kei¢iamais (puskauke) EN 140:1998
8 ) apsauga nuo dujy ir filtrais. Filtrai - P2 ir 2 I EN 143:2000 Iki susidévéjimo
filtrais . ; . DA18, DA19
dulkiy klasés dujy . . EN 14387
(filtrai)
. Galvos apsauga nuo Pramoninis apsauginis 60 nuo
? Apsauginis Salmas krintan¢iy daikty Salmas DA23 11 EN 397 pagaminimo datos
10 Diclektriniai kaliogai | <uno apsauga nuo Diclektriniai kalioSai 0 DA32 M | ENISO20347 | Ikisusidévéjimo
elektros srovés klasé.
Apsauginis skydelis Veido ir akiy apsauga Skaidrus apsauginis
11 veidui (rémelis ir nuo mechaniniy veido skydelis su DA28 II EN 166 Iki susidévéjimo

stiklas)

pazeidimy

lankeliu , "CE"




Darbuotojo apsauga

Viso kiino apraisai ,

12 Apsauginiai dirzai nuo kritimo i€ aukcio | ("CE") DA33 11 EN 361 Iki susidévéjimo
Oranziniai mar$kinéliai | Apsaugos priemoné Medvilniniai
13 o . PS3ULOS priemo marskinéliai trumpomis DR11 I EN 340 Iki susidévéjimo
(vasariniai) su logotipu | nuo kiino perkaitimo L.
rankovémis
. . Kojy apsauga nuo . .
14 Darblr.le _avalyne mechaniniy pazeidimy [zoliuojantys t.)atal (83 DB03 II EN 345 Iki susidévéjimo
(vasaring) . apsaugos klasé)
ir elektros
Darbinés pirstinés fllasr;l;u allrrﬁ}istakq Pirstinés sititos odos su EN 420
15 " P psauga o . g trikotaziniu rankogaliu DAI3 I Iki susidévéjimo
(siltos) mechaniniy pazeidimy s o
e , pasiltintos , "CE
ir Sal¢io
Ranky apsauga nuo Megztos trikotazinés su
16 Darbinés pirstinés mechaniniy pazeidimy | PVC taskeliais (2-3 DA10 I EN 420 0,5
ir drégmes lygiai)
« o EN 420
1 Darbinés pirstinés aRa;iq : 1;1151:)31;11(% lsrtrlesq Lateksinés pirstines su DA12 I EN 388 1
p E £a de U medvilniniu pikeliu EN 374-2
cheminiy medziagy EN 374-3
2 Darbiné striuké gllg‘(’) apsauga o Silti drabuziai DRO3 I EN 340 36
- . Kojy apsauga nuo o .
3 Pagrindinés AAP: Darbmp gvalyne mechaniniy pazeidimy [zoliuojantys ‘t')ata1 (83 DB04 II EN 345 Iki susidévéjimo
. (sezoniné) . apsaugos klasé)
Patalpy valytojas ir elektros
Ranky apsauga nuo Megztos trikotazinés su
4 Darbinés pirstinés mechaniniy pazeidimy | PVC taskeliais (2-3 DA10 I EN 420 1
ir drégmés lygiai)
Ranku apsauea nuo Pirstinés su nitrilu /
5 Darbinés pirstinés 1 apsauga nuo poliuretanu aplietu DA14 I EN 420 1
mechaniniy pazeidimy delnu
6 Chalatgs patalpy Kﬁng apsauga nuo Tekstilinis apsauginis DR 14 I EN 340 ki susidevéjimo
valytojams dulkiy ir terSaly apdangalas
- Kiino apsauga nuo Tekstilinis apsauginis C e
1 Pagrindinés AAP: Darbinis chalatas dulkiy ir tersaly apdangalas DRO04 I EN 340 Iki susidévéjimo
Ruby skalbéjas Ranky plastaky ir rieSy Ksings pirsting EN 420
2 Darbinés pirstinés apsauga nuo skysty Late SINCS PIrStines su DAI12 1 EN 383 Iki susidévéjimo
medvilniniu ptkeliu EN 374-2

cheminiy medziagy

EN 374-3




Ranky apsauga nuo

Megztos trikotazinés su

Darbinés pirstinés mechaniniy pazeidimy | PVC taskeliais (2-3 DA10 I EN 420 Iki susidévéjimo
ir drégmes lygiai)
. . Kvépavimo taky . . .
Resplratgr} us apsauga nuo toksisky Respiratorius. . DA22 11 . Gamm& Iki susidévéjimo
vienkartinis S . Apsaugos klasé FFP2 instrukcija
kiety ir skysty daleliy
DAL VG
Prijuosté apsaugal r 5 PVC/brezentiné DA02 I EN 340 Iki susidévéjimo
ir cheminiy medziagy prijuosté (brezent.)
poveikio '
Darbiné striuké i‘ﬁ‘(’) apsauga fiuo Silti drabuziai DRO3 I EN 340 36
Darbo kostiumas Kino apsauga nuo Apsauginis drabuzis DROI
(darbinis svarkas, P s (svarkas) I EN 340 ki susidévejimo
darbinés kelnés) 4 4 4 DRO2 (kelnés)
Kepuraité vasariné Galv.os apsauga nuo Lengvas galvos DR13 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
Pagrindinés AAP: dulkiy apdangalas
Autosaltkalvis, Kojy apsauga nuo Izoliuojantys batai su
Auto3altkalvis — Darbiné avalyné JeTet pir$ty apsauga ir i
brigadininkas, (sezoning) meihl?mmq pazeidimy neperduriamu padu (S3 DB04 11 EN 345 Iki susidévéjimo
Autosaltkalvis - padangy ir elekiros apsaugos klas¢) "CE".
montuotojas, Skaidrus
Autoéflltk.alvis - Apsauginis skydelis Veido ir akiy apsauga | polikarbonatinis
davatO_] as, veidui nuo mechaninio apsauginis veido DA28 I EN 166 Iki susidévéjimo
Autosaltkalvis - (rémelis ir stiklas) pazeidimy skydelis su lankeliu
autoelektl‘ikas, "CE".
Aut0§?‘lltk2-llViS - Ranky 40sauea 1o Pirstinés su nitrilu /
tekintojas Darbinés pirstinés 4 apsauga nuo poliuretanu aplietu DA14 I EN 420 0.5
mechaniniy pazeidimy delnu
Oranziniai marskinéliai | Apsaugos priemone Medvilniniai
mal : PSauLos priemo marskinéliai trumpomis DRI11 I EN 340 Iki susidévéjimo
(vasariniai) su logotipu | nuo kiino perkaitimo L
rankovémis
- . Kojy apsauga nuo o .
Darbn}e .avalyne mechaniniy pazeidimy [zoliuojantys l?atal (83 DBO03 11 EN 345 Iki susidévéjimo
(vasaring) . apsaugos klasé)
ir elektros
Galvos apsauga nuo Galvos apdangalas su
Apsauginé kepurélé netikéto atsitrenkimo j paang DA42 11 EN 812 Iki susidévéjimo

kliditis

apsauga




Odinés pirstines,

10 Darbinés pirstinés Ranky apsauga nuo kombinuotos su DAO8 I EN 420 Iki susidévéjimo
mechaniniy pazeidimy . EN 388
medvilne
Papildomai: 5
1 AutoS$altkalviui - Apsauginis Salmas Galvos ?psauga nuo Saln_las ekor}oml?es . DA23 1 EN 397 6‘0 nuo
padangy montuotojui krentanciy daikty klasés su jdéklu "CE pagaminimo datos
Autosaltkalviui -
brigadininkui, nuo Zemés
valdomy krany
operatoriams ir . Keliy apsauga nuo Antkeliai su uzsegimu; Co
2| kabinétojams, turintiems | Antkeliai mechaniniy pazeidimy | vidiné minksta dalis. DA3S 1 EN 14404 Iki susidévejimo
kvalifikacinj pazyméjimus
L Puskauké su dviem
Pusés veido kauké su Kvépavimo takle[ keiciamais filtrais S
1 Keiciamais filtrais :E:glzlfﬁ nuo dazy Filtrai - 2xFFA1 DA17 1 EN 140:1998 Iki susidévéjimo
Y ( PZ), "CE".
. Antistatinis
.. Kiino ir darbo riiby . .
2 Papildomai: ﬁp se;)qgmls apsauga nuo dazy ir jy léoinbn.lezonas DRO8 I 1;2311\1\133:;) ’ Iki susidévéjimo
AutoSaltkalviui - ombinezonas gary gzytOJams . .
daZytojui Vlenaslqoks.ms _
Apsauginiai akiniai
3 Apsauginiai akiniai Aliy apsauga nuo skaidriis, uzdari, DA25/1 1 EN 166 Iki susidévéjimo
mechaniniy pazeidimy | plataus matomumo,
"CEII-
4 Antkeliai Keliy apsauga nuo Antkeliai su uzsegimu; DA35 1 EN 14404 | Iki susidévéjimo
mechaniniy pazeidimy | vidiné minksta dalis.
Kino ir darbo riiby Prijuosté gumuota, Vlelr;aszX?)Il’ 15
L apsauga nuo apsauganti prieking (brezenting) S
1 Prijuoste akumuliatoriniy kiino dalj nuo arba I EN 340 Iki susidévéjimo
Papildomai: ﬁi‘;iﬁ;{f‘ysm f;gg;?:;‘f chem. 2) DAO2
AutoSaltkalviui - (PVCO)
autoelektrikui . . Pirstinés lietos EN 420
e o Plastaky ir ranky .
2 Pirstinés lictos apsauga nuo skyst lateksinés su DA12 I EN 388 Iki susidévéjimo
lateksinés cEemini me di?a 4 prailgintais EN 374-2
i gl rankogaliais "CE" EN 374-3




Pusés veido kauké su Kvépavimo taky Puskauké su 2 DA17 111 EN 140:1998 Iki susidévéjimo
keiciamais filtrais apsauga nuo dazy keic¢iamais filtrais
aerozoliy Filtrai - 2xFFA1
(Pz)’ HCEH
Darbinis kostiumas Kano ir darbo rqbq .| Rugsc¢iai atsparus . .
o apsauga nuo ésdinanciy . DR10 11 EN 13034:1997 | Iki susidévéjimo
atsparus rugstims = " kostiumas
cheminiy medziagy
Pédy ir kojy apsauga . C
Guminiai batai nuo skysty cheminiy Batai ,gun},l niai pilnu DBO02 I EN 345 Iki susidévéjimo
. aulu ,"CE", S5
medziagy
. Keliy apsauga nuo Antkeliai su uzsegimu; S
Antkeliai .. « g e . DA35 11 EN 14404 Iki susidévéjimo
mechaniniy pazeidimy | vidiné minksta dalis.
S . Kiino apsauga nuo
SLIVll'.ll’l.tO_]VO kostiumas skysto metalo pursly ir | Suvirintojo apranga VDRO6 EN 470-1 S
(darbinis $varkas, . . s e (Svarkas) 11 Iki susidévéjimo
. . infraraudonyjy 1 - klase, "CE". . EN 531
darbinés kelnés) . . o DRO7 (kelnés)
spinduliy poveikio
Kepuraité vasariné Galvps apsauga nuo Lengvas galvos DR13 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
dulkiy, saulés apdangalas
. Karsciui atsparis
Darbiné avalyné Kojy apsauga nuo apsauginiai batai
e mechaniniy pazeidimy, DB06 11 EN ISO 20345 Iki susidévéjimo
(suvirintojams) Kardi HRO, S3 apsaugos
arscio Son "
klasé, "CE".
Zieminé striuke Kuno apsauga nuo Silti darbo drabuziai DRI5 1 EN340 36
suvirintojams Salcio
Elektriky ir Vlel‘;aD"ZAllg is: EN 12477
Pagrindinés AAP: Ranky ir plastaky apsaugancios nuo (be pamusalo) EN 420
Autosaltkalvis - Suvirintojo pirstinés apsauga nuo kars¢io ir | aukstos temperatiiros P II EN 388 Iki susidévéjimo
e o e . arba
suvirintojas elektros poveikio pirstinés (A tipas), EN 407
" " 2) DA16
CE <
(su pamusalu)
Akiy ir veido apsaugos | Apsauginis skydelis su
- . priemoné nuo veido ir akiy apsauga
Aps.a}lglgls' skydelis infraraudonyjy ir nuo infraraudonyjy ir DA27 1 EN'166 Iki susidévéjimo
suvirintojui O S EN 175
ultravioletiniy ultravioletiniy
spinduliy spinduliy, "CE"
Apsauginis skydelis Veido ir akiy apsauga Apsauginis skaidrus
veidui nuo mechaninio veido skydelis su DA28 11 EN166 Iki susidévéjimo
(rémelis ir stiklas) pazeidimy lankeliu, "CE"




8 Apsauginiai akiniai Akiy ir veido apsaugos | Akiniai su akiy DA26 1I EN 166 Iki susidévéjimo
suvirintojams dujoms priemoné nuo apsauga nuo EN 169
infraraudonyjy ir infraraudonyjy ir EN 170
ultravioletiniy ultravioletiniy
spinduliy spinduliy, "CE"
Respiratorius Kvépavimo taky Erf Sﬁgﬁ(gi?r;ssu EN 149:2001+
9 pIrato apsauga nuo dulkiy ir g . DA21 1 A1:2009 Iki susidévéjimo
suvirintojams virinimo aerozoli Apsaugos klas¢ FF
su 4 P2+o0zonas 10xNRV
Oranziniai marskinéliai | Apsaugos priemoné Medvilniniai
10 o . PSaugos priemo marskinéliai trumpomis DRI11 I EN 340 Iki susidévéjimo
(vasariniai) su logotipu | nuo ktino perkaitimo .
rankovémis
11 Posalmis S}a{\./os apsauga nuo Sllicas megztas DA40 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
Salcio posalmis
Baldinés odos pirstings,
12 Darbinés pirstinés Ranky apsauga Nuo kombinuotos su DAO8 I EN 420 Iki susidévéjimo
mechaniniy pazeidimy . EN 388
medvilne
Darbo kostiumas Kiino apsauga nuo Apsauginis drabuzis DROI
1 (darbinis §varkas, dulki E ufvo mf)o du%ki (Svarkas) I EN 340 Iki susidévéjimo
) . darbinés kelnés) $p 4 DRO2 (kelnés)
Papildomai: — —
Autosaltkalviui - Ranky apsauga nuo Pirstinés su nitrilu /
2 s e . Darbinés pirstinés 1 apsauga nuo poliuretanu aplietu DA14 I EN 420 0.5
suvirintojui mechaniniy pazeidimy delnu
3 Antkeliai Keliy apsauga nuo Antkeliai su uzsegimu; DA35 1 EN 14404 | Iki susidévéjimo
mechaniniy pazeidimy | vidiné minkSta dalis.
Pagrindinés AAP:
Transporto ir
eksploatacijos skyriaus
vadovas B
1 Miesto tvarkymo Darbiné striuké Kano apsauga nuo Silti drabuziai DRO3 I EN 340 36
skyriaus vadovas Salcio
Atlieky tvarkymo
skyriaus vadovas
InZinierius - energetikas
Komercijos
vadybininkas
Gamybos meistras - . . Kojy apsauga nuo - .
2 ekologas Darbin¢ avalyné mechaniniy pazeidimy | LZoluciantys batai (S1 DBO4 1l EN 345 Iki susidévjimo

Darby vadovas
Vyr. mechanikas

(sezoniné)

ir elektros

apsaugos klas¢) "CE"




Autoalkstf: 1es Darbinis chalatas Kung apsauga nuo Tekstilinis apsauginis DRO04 I EN 340 Iki susidévéjimo
operatorius dulkiy ir terSaly apdangalas
Ranku apsauea nuo Pir$tinés megztos su
Darbinés pirstinés mechgnilr)li gaiei dim PVC tagkais (2-3 DA10 | EN 420 Iki susidévéjimo
4P Y| lygiai)
Papildomai; Kepuraité vasariné g:lllkvi(:f ssji.;lsga fuo ;pe(lilag;/;;f:lvos DR13 | Gaminio instr. Iki susidévéjimo
AutoaikStelés 2 i
operatorius Posalmis g?ggs apsauga nuo S(l)lgzlsnrllilsegztas DA40 | Gaminio instr. Iki susidévéjimo
Darbiné striuké gllg‘(’) apsauga fiuo Silti drabuziai DRO3 I EN 340 36
Daer l.<0§t1umas Kiino apsauga nuo Apsauginis drabuzis VDROI e
(darbinis Svarkas, dulkiu ir purvo nuo dulki (Svarkas) I EN 340 Iki susidévéjimo
darbinés kelnés) wirp U DRO2 (kelnés)
Kepuraité vasariné fl}l?llkvi?; 2}; Siléusga fuo ig(rllagr‘llgeilf:lvos DR13 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
Apsauginiai ,
. . Kojy apsauga nuo izoliuojantys batai su
Darblge gvalyne mechaniniy pazeidimy irSty apsauga ir DB04 II EN 345 Iki susidévéjimo
(sezoniné) p p psaug !
ir elektros neperduriamu padu (S3
e apsaugos klasé), "CE".
Pagrindinés AAP: Apsauginis skydelis Veido ir akiy apsauga | Apsauginis skaidrus
Autoplovyklos veidui nuo mechaninio veido skydelis su DA28 I EN166 Iki susidévéjimo
opera:f)r‘luli - (rémelis ir stiklas) pazeidimy lankeliu, "CE".
remontininkas — T
e Ranky apsauga nuo Baldlr}es odos pirstinés, EN 420
Darbinés pirstinés mechaniniu pazeidim kombinuotos su DAOS | EN 388 1
4p Y | medvilne
Ranku apsauea nuo Pir$tinés su nitrilu /
Darbinés pirstinés mechgnirr)li gaiei dim poliuretanu aplietu DA14 I EN 420 0.5
4p % | delnu
Apsauginiai akiniai
Apsauginiai akiniai gﬁgﬁ:ﬁ;ﬁ?}gﬁa@é?&mﬂ ;T:;Sg:;gfj;ﬁ;no DA25/1 11 EN 166 Iki susidévéjimo
IVCEII'
Oranziniai mar$kinéliai | Apsaugos priemoné Medvilniniai
DSaugos b marskinéliai trumpomis DR11 I EN 340 Iki susidévéjimo

(vasariniai) su logotipu

nuo kiino perkaitimo

rankovémis




Ranky ir plastaky
apsauga nuo

Pirstinés, sititos odos

Iki susidévéjimo

10 Darbo pirstinés ($iltos) mechaniniu pazeidim su trikotaziniu DAO0O7 1 EN 420 (#iemos periodu)
mechaniniy p 4 rankogaliu , pasiltintos P
ir Salcio
s Galvos apsauga nuo Siltas megztas L L
11 Posalmis « x: ‘o1 DA40 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
Salcio posalmis
12 Antkeliai Keliy apsauga nuo Antkeliai su uZsegimu; DA35 I EN 14404 Iki susidévéjimo
mechaniniy pazeidimy | vidiné minksta dalis.
Kiino ir darbo riiby DAOI
1 Gumuota prijuosté apsauga nuo Yagdens Pr1]uf)ste. gqmuo_t a, (brezenting) I EN 340 Iki susidévéjimo
pursly ir cheminiy dengianti visa kiing DA02 (PVC)
plovimo priemoniy
Plastaku ir rank Pirstinés lietos EN 420
e U U lateksinés su EN 388 1 (vasaros
2 Darbinés pirstinés apsauga nuo skysty Jeintai DA12 I EN 374-2 iod
cheminiy medZiagy pratigintais 374- periodu)
rankogaliais ("CE") EN 374-3
Kvépavimo tak DAIL7 EN 140:1998
3 Puses veido kauke su a Sarl)l a nuo dag Puskauké (puskauke) I EN 143:2000 Iki susidévéjimo
keiciamais filtrais psaugd 4 Filtrai - FF P1 DA18, DA19 ' )
aerozoliy (filltrai) EN 14387
4 Papildomai: Respiratorius Kvépavimo taky Respiratorius nuo DA22 1 EN 166 Iki susidévajimo
apsauga nuo dulkiy dulkiy
Autoplovyklos Kojy apsauga nuo
5 operatf) it Guminiai batai drégmés , tersaly ir Izoh.uOJantys, .au.l fnat DB02 I EN 345 Iki susidévéjimo
remontininkui e « batai, PVC / nitrilas, S2
mechaniniy pazeidimy
2 daliy ( EN 340
Kiino, galvos ir darbo QEE:EZi?sn;zT(z;iéonu i EN 13034:200
6 Ap SAUBIIIS drabuziy apsauga nuo kelnés) apsauginis DRO8 I ENISO 13982- Iki susidévéjimo
kombinezonas vandens, drégmés ir drabuzis. rvékiaspalvis 1:2004
vandens gary ouzis, ry P ’ EN 1149-1:1995
apsvietus EN 533
reflektuojantis
Pramoninis apsauginis
Galvos apsauga nuo Salmas su jklotu, "CE" 60 nuo
7 Apsauginis Salmas krintangiy daikty DA23 II EN 397 pagaminimo datos
. . . . . Kojy apsauga nuo L .
1 Papildomos AAP Saltuoju | Darbiné avalyné mechaniniy pazeidimy Izoliuojantys batai (S3 DBO05 I EN 340 ki susidevéjimo

sezonu.

(zieminé)

ir Salcio

apsaugos klasé)




Autoplovyklos Ranky ir plastaky e e
. VT Pirstinés sititos odos su S
operatorius Darbinés pirstinés apsauga nuo . .. . EN 420 Iki susidévéjimo
2 . . . . e trikotaziniu rankogaliu, DA13 I "y h
—remontininkas (siltos) mechaniniy pazeidimy Ceqes R (ziemos periodu)
oo e 1x pasiltintos , "CE
Santechnikas ir Salcio
suvirintojas
Elektrikas v . Galvos apsauga nuo Gaminio L
3 altkalvis Zieminé kepuré <altio Galvos apdangalas DA39 I instrukcija Iki susidévéjimo
Ukio darbininkas
1 Darbiné striuké i‘fg‘(’) apsauga nuo Silti drabuziai DRO3 I EN 340 36
2 Darbinis chalatas Kung apsauga nuo Tekstilinis apsauginis DRO04 EN 340 Iki susidévéjimo
dulkiy ir terSaly apdangalas
Izoliuojantys batai su
3 Darbmp gvalyne Kojy apsauga nuo pirsty apsauga, DB04 I EN 345 ki susidévéjimo
(sezoniné) mechaniniy pazeidimy | atsparis tepalams (S2
apsaugos klasé)
Viena AAP is:
Kiino ir darbo riiby . . DAOI .
.. . Prijuosté gumuota, (PVO), Iki
4 Prijuosté apsauga nuo naftos . I EN 340 e .
rodukty brezentiné arba susidévéjimo
p 2)DA02
(brezent.)
Baldinés odos pirstinés, Iki
5 Pagrindinés AAP: Darbinés pirstinés Ranky apsauga nuo kombinuotos su DAOS I EN 420 susidévéjimo
e mechaniniy pazeidimy . EN 388 .
Sandélininkas medvilne (vasaros periodu)
Ranku apsauea nuo Pirs$tinés su nitrilu /
6 Darbinés pirstinés 4 apsauga nuo poliuretanu aplietu DA14 I EN 420 1
mechaniniy pazeidimy delnu
7 Darbinés pirstinés Plastaky ir ranky Nailoninés DAO06 1I EN 420 . nﬂ. ..
apsauga EN 388 susidévéjimo
Kvépavimo taky DA17 EN 140:1998
3 Pusés veido kaukeé su apsauga nuo lakiy Puskauke (puskauke) i EN 143:2000 Iki
keiciamais filtrais organiniy junginiy Filtrai - FF P2 DA18, DA19 EN 14387 susidévéjimo
poveikio (filtrai)
Darbinés pirstinés Ia{as]::} ;rlf)ligstakq Versto pasiltintos Iki
9 .- P psauganuo - - sititos odinés pirstines DAI13 I EN 420 Sl
(siltos) mechaniniy pazeidimy | ,, CE" susidévéjimo
ir Sal¢io )
Akiy apsauga nuo s .
. . v Apsauginiai akiniai Iki
10 Apsauginiai akiniai mechaniniy pazeidimy skaidriis, uzdari, "CE" DA25/1 1I EN 166 susidévejimo

ir dulkiy




10

11

12

13

Pagrindinés AAP:
Beglobiy gyviiny
gaudytojas

Kino apsauga nuo

Darbiné striuké lio Silti drabuziai DRO3 I EN 340 36

Darbo kostiumas Kiino apsauga nuo Apsauginis drabuzis DROI

(darbinis $varkas, dulki E ufvo mfo duglki (Svarkas) | EN 340 Iki susidévéjimo

darbinés kelnés) 4y 4 DRO2 (kelnés)

Kepuraité vasariné Galv.os apsauga nuo Lengvas galvos DR13 | Gaminio instr. Iki susidévéjimo
dulkiy, saulés apdangalas

. . Kojy apsauga nuo Izoliuojantys
Darblqe gvalyne mechaniniy pazeidimy | auliukiniai batai (S3 DB04 II EN 345 Iki susidévéjimo
(sezoning) . R S3

ir elektros apsaugos klas¢), "CE
Ranku apsauea nuo Megztos trikotazinés
Darbinés pir§tinés 4 apsauga nuo pirstinés su PVC DAI10 I EN 420 4
mechaniniy pazeidimy _
taskais
. . Viena AAP is:
Darbinés pirStinés Eliztjk; rﬁlf)ankgﬁn Nailoninés arba 1. DAL4; 11 LN ki
p apsauga nuo gyvuny vielinés pintos pirstinés | 2. DA06; EN 388 susidévéjimo
ikandimy ir jdréskimy
3. DAI12.
Ranky ir plastak ipes
Darbinés pirstinés apsauéa IFIIO ! Yersto pgsﬂtlnt'os . Iki
. .. T sititos odinés pirstinés DA13 | EN 420 e e
(siltos) mechaniniy pazeidimy | ,, CE" susidévéjimo
ir Sal¢io )

o . Pédy ir kojy apsauga Batai guminiai pilnu .
Gumln}al' batai nuo skysty cheminiy aulu ( PVC/ nitrilas) DBO01 I EN 345 . n(l. ..
PVC/nitrilas .. " susidévéjimo

medziagy S5,"CE".
Apsauginis drabuzis
. . Kiino ir galvos apsauga | nuo krituliy poveikio i$ EN 340 C e
Apsiaustas nuo lietaus nuo krituliy ir drégmés | neperslampamos DRO09 1 EN 343 Iki susidévéjimo
medziagos su kapiSonu
Zieminé kepureé g?ggs apsauga nuo Galvos apdangalas DA39 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
Oranziniai marskinéliai | Kiino nuo perkaitimo Mede1.1n.1 nuat . A
L . . . marskinéliai trumpomis DR11 I EN 340 Iki susidévéjimo
(vasariniai) su logotipu | apsaugos priemoné L
rankovémis
Riibas pastebimumui Ryskiaspalvis riibas su EN 340
Signaliné liemené adi dirﬁi $viesa atspindinc¢iomis DR12 I EN 471 Iki susidévéjimo
P juostomis ,"CE". 2 klasé

. . Kojy apsauga nuo - . .
])vgrblpe. avalyné mechaniniy pazeidimy Izoliuojantys l?atal (S3 DBO5 I EN 345 . ¥k1. )
(zieming) apsaugos klase) susidévéjimo

ir Salcio




Pusés veido kauké su
kei¢iamais filtrais

Puskauké su dviem

14 Kvépavimo taky keiciamais filtrais (P2), "CE". DA17 111 EN 140:1998 Iki susidévéjimo
apsauga nuo dazy Filtrai - 2xFFA1
aerozoliy
Akiy apsauga nuo Apsauginiai akiniai
15 Apsauginiai akiniai mechaniniy pazeidimy psauginial aki e~ DA25 II EN 166 Iki susidévéjimo
. . skaidris, uzdari, "CE
ir dulkiy
. Darbiné striuké i‘ﬁ‘(’) apsauga nuo Silti drabuziai DRO3 I EN 340 36
Darbo kostiumas Kino apsauga nuo Apsauginis drabuzis DROI
2 (darbinis §varkas, P i‘i mi X mfo duglki @ dalig) (3varkas) I EN 340 Iki susidévéjimo
darbinés kelnés) wirp U U DRO2 (kelnés)
3 Kepuraité vasariné Galvps apsauga nuo Lengvas galvos DR13 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
dulkiy, saulés apdangalas
- . . Izoliuojantys
4 Pagrindinés Aap: | Daroiné avalyne Kojyapsauganuo | iniod batai (S3 DB04 1l EN 345 ki susidevéjimo
. ; (sezoniné ) mechaniniy pazeidimy o npn
Vairuotojas apsaugos klasé), "CE
(SiuksliaveZio vairuotojas . . Kojy apsauga nuo Batai su pirsty apsauga .
5 Konteinervezio sz.irblpe- avalyné mechaniniy pazeidimy | ir nepraduriamu padu DBO05 II EN 345 . I.kl. ..
. . (Zieming) e e "o susidévéjimo
vairuotojas ir Saléio ("CE"), S3
Asemzacquo au.tomoblho o, Ranky plastaky Trikotazinés pirstinés DA10 arba
6 vairuotojas Darbinés pirstinés apsauga nuo . I EN 420 1
. ; . . g su PVC taskeliaias DA09
Vairuotojas — mechaniniy pazeidimy
h1dr0man1pu1.1ator1aus o Ranky plastaky T.r1}<<.)ta.121nes c.iarbo DAO6 arba EN 388
7 operatorius) Darbinés pirstinés apsauga nuo pirstinés , aplietos DA 08 I EN 420 1
Traktorininkas mechaniniy pazeidimy | grublétu nitrilu
;{asr;l;q :lr Iﬁiga)stakq Pirstinés, sifitos odos Vle;lﬁ)il?g 15
8 Darbo piritinés (Siltos) | 2PSauganuo su trikotaziniu I EN 420 Iki susidévéjimo
mechaniniy pazeidimy rankoealiu . pasiltintos arba
ir Salio gald, p 2) DA07
Oranziniai marskinéliai | Apsaugos priemone Medvilniniai
9 L . PSaULos priemo marskinéliai trumpomis DR11 I EN 340 Iki susidévéjimo
(vasariniai) su logotipu | nuo kiino perkaitimo L
rankovémis
10 Zieminé kepureé g?ggs apsauga nuo Galvos apdangalas DA39 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
Akiy apsauga nuo Apsauginiai akiniai
11 Apsauginiai akiniai mechaniniy pazeidimy psaug DA25/1 I EN 166 Iki susidévéjimo

ir dulkiy

skaidriis, uzdari, "CE"




Riibas pastebimumui

Ryskiaspalvis riibas su

EN 340

12 Signaliné liemené s $viesg atspindin¢iomis DR12 I EN 471 Iki susidévéjimo
padidinti . A .
juostomis ,"CE 2 klasé
Plastakuy ir rank Pirstinés lietos EN 420
Pirstinés lietos 4 4 lateksinés su EN 388
1 . apsauga nuo skysty o DA12 I 1
Papildomai- Asenizacini lateksinés cheminiu medzia prailgintais EN 374-2
apitdomat. ASCNIZacinio U gl rankogaliais ("CE") EN 374-3
automobilio vairuotojas
Klausos organy Ausinés nuo triukSmo
2 Apsauginés ausinés apsauga nuo akustinio R DA24 11 EN 352-1 Iki susidévéjimo
s su lankeliu ,"CE
triuk§mo
Papildomai: Vairuotojas Galvos apsauga nuo Pramoninis apsauginis 60 nuo
1 - hidromanipuliatoriaus Apsauginis Salmas . apsaug . >ap ,‘? " DA23 11 EN 397 ..
. krintan¢iy daikty Salmas su jklotu, "CE pagaminimo datos
operatorius
. . Klausos organy . s
Papildomai: i . - Ausinés nuo triuk§mo S
1 Traktorininkas Apsauginés ausinés apsalfga nuo akustinio su lankeliu ,"CE" DA24 11 EN 352-1 Iki susidévéjimo
triuk§mo
1 Darbing striuké g‘f?l‘(’) apsauga fito Silti drabuziai DRO3 I EN 340 36
Darbo kostiumas Kiino apsauga nuo Apsauginis drabuzis DROI
2 (darbinis §varkas, dulki 11; urgv o mfo duglki 2 daliy) (Svarkas) I EN 340 Iki susidévéjimo
darbinés kelnés) uimp Y 4 DRO2 (kelnés)
3 Kepuraité vasariné Gal\{os apsauga nuo Lengvas galvos DR13 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
dulkiy, saulés apdangalas
4 Ziemin¢ kepurée g?ggs apsauga nuo Galvos apdangalas DA39 | Gaminio instr. Iki susidévéjimo
5 Pagrindinés AAP: Oranziniai marfkme.hal Apsi‘(‘igos p“i“.“?“e Medvilniniai blil““.l"“. DRI11 I EN 340 Iki susidévéjimo
Krovikas (vasariniai) su logotipu | nuo kiino perkaitimo trumpomls rankoveémis
Darbinink;s Riibas pastebimumui RySkiaspalvis ribas su EN 340
6 Signaliné liemené . $viesa atspindinc¢iomis DR12 I EN 471 Iki susidévéjimo
padidinti : (L MORN :
juostomis ,"CE 2 klasé
- . Kojy apsauga nuo o . .
7 Dva.lrblpe' avalyne mechaniniy paZeidirmy Izoliuojantys l?atal (S3 DBO5 I EN 345 . ?kl. B
(zieming) o 1xs apsaugos klase) S3 susidévéjimo
ir Salcio
N Ranky plaStaky TrikotaZinés darbo DA06 arba EN 420
8 Darbinés pirstinés apsauga nuo pirstinés , aplietos I 1
R L DAOS8 EN 388.
mechaniniy pazeidimy | grublétu nitrilu
Darbo pirstinés
9 Darbinés pirstinés Ranky apsauga Nuo megztos trikotazinés , DAI10 arba I EN 420 1
mechaniniy pazeidimy DA09

su PVC taskeliais




Darbiné avalyné

Kojy apsauga nuo

Izoliuojantys

10 (sezoning) mechaniniu pazeidim auliukiniai batai (S3 DB04 11 EN 345 Iki susidévéjimo
up K apsaugos klas¢), "CE"
Akiy apsauga nuo Apsauginiai akiniai
11 Apsauginiai akiniai mechaniniy pazeidimy psaugimat axi o~ DA25 II EN 166 Iki susidévéjimo
. . skaidrus, uzdari, "CE
ir dulkiy
Ranky ir plastaky Pirstinés ,sifitos odos Viena AAP is:
12 Dvgrblnes pirStinés apsauganuo su tr1kotgzm1u - 1)DA13 I EN 420 ki susidévéjimo
(siltos) mechaniniy pazeidimy | rankogaliu , pasiltintos, arba
ir $aléio "CE" 2) DAO7
Papildomai: Galvos apsauga nuo Pramoninis apsauginis 60 nuo
1 Krovikas, prikabinéjantis | Apsauginis Salmas . apsaug . >ap ,‘? " DA23 II EN 397 ..
. krintan¢iy daikty Salmas su iklotu, "CE pagaminimo datos
krovinius
. . Klausos organy - A
1 Pap ll.d omr. Apsauginés ausinés apsauga nuo akustinio Ausinés I}uov'trlu’l'(smo DA24 II EN 352-1 Iki susidévéjimo
Darbininkas L su lankeliu ,"CE
triuk§mo
1 Kepuraité vasariné Galvoos’ap sauga nuo Lengvas galvos DR13 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
dulkiy ir saulés apdangalas
) Oranz¥n%a% marskme‘hal Apsau_gos priemone Medv1ln1ma1 baltm'lal. DRI1 I EN 340 ki susidevéjimo
(vasariniai) su logotipu | nuo kiino perkaitimo trumpomis rankovémis
- Apsauginis drabuZis
3 Apsiaustas nuo lietaus Kl.mo.apsauga fuo nuo krituliy ir drégmés DRO09 | EN 340 Iki susidévéjimo
krituliy o EN 343
poveikio
4 Darbinés kelnés Kung apsauga nuo Apsauglqls drabuZis DRO02 I EN 340 Iki susidévéjimo
dulkiy ir purvo nuo dulkiy
Apsauga nuo Specialus jspéjamasis
5 Pagrindinés AAP: Saugos kelio zenklas susidiirimo su kilnojamas kelio DA30 Gamintojo instr. | Iki susidévéjimo
Aiksteliy valytojas, transporto priemone zenklas
Teritorijy valytojas _ . . Ryskiaspalvis riibas su EN 340
6 Signaliné liemené Rub.as. p'flsteblmumul $viesa atspindin¢iomis DRI12 I EN 471 Iki susidévéjimo
padidinti : (L MORN :
juostomis, "CE 2 klasé
7 Darbiné striuké i‘ﬁ‘(’) apsauga o Silti drabuziai DR17 I EN 340 36
8 Zieminé kepuré g?ggs apsauga nuo Galvos apdangalas DA39 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
9 Darbmp gvalyne Kojy apsauga nuo Izoliuojantys l?atal (S3 DB04 I EN 345 ki susidévéjimo
(sezoniné) mechaniniy pazeidimy | apsaugos klas¢)
. . Kojy apsauga nuo L . .
10 ]%?u‘blpe. avalyné mechaniniy pazeidimy Izoliuojantys l?atal (S3 DBO5 I EN 345 ' ¥k1' )
(zieminé) apsaugos klasé) susidévéjimo

ir $alcio




Apsauga ant baty nuo

Apsauga nuo slydimo

Lengvai ir greitai
uzdedamos ant baty

11 . .. A DA38 11 Gamintojo instr. | Iki susidévéjimo
slydimo ziemos metu apsaugos su specialiais
metaliniais dantukais
Ranky plastaky Trikotazinés darbo Viena AAP is:
e e . EN 388
12 Darbinés pirstinés apsauga nuo pirstinés , aplietos 1)DA0G6; arba I EN 420 1
mechaniniy pazeidimy | grublétu nitrilu 2)DA09
Ranku apsauea nuo Darbo pirstinés
13 Darbinés pirstinés 1 apsauga nuo megztos su PVC DA10 I EN 420 1
mechaniniy pazeidimy oy
taskeliais
Dubinéspirsines | apsaugamuo | sutikotginty | Vem AP
14 ¢ P psauga nuo - - - - )DA13;arba | 1 EN 420 Iki susidévéjimo
(siltos) mechaniniy pazeidimy | rankogaliu, pasiltintos,
RV R 2)DA07
ir Sal¢io CE
Apsauginis skydelis Veido ir akiy apsauga Apsauginis skaidrus
1 veidui nuo mechaninio veido skydelis su DA28 II EN 166 Iki susidévéjimo
(rémelis ir stiklas) pazeidimy lankeliu , "CE"
L . Kojy apsauga nuo L o EN 345
Guminiai batai R s Izoliuojantys, auliniai DBO1 (PVC) L
2 drégmés , tersaly ir . . I EN 347 Iki susidévéjimo
L. L batai, PVC / nitrilas, S2
mechaniniy pazeidimy 04
Plastaky I11r ranlia; t fltrsl‘in;is. lietos EN 420
3 Darbinés piritinés apsauga nuo skysty ateksines su DAI2 I EN 388 1
L atlieky ir cheminiy prailgintais EN 374-2
S P .atg’” indinés AAP: medziagy rankogaliais , "CE".
aniarines prieziuros .. Kiino apsauga nuo Tekstilinis apsauginis TP
4 darbuotojas Darbinis chalatas dulkiy ir tersaly apdangalas DRO04 I EN 340 Iki susidévéjimo
Ranku apsauea nuo Darbo pirstinés
5 Darbinés pirstinés 1 apsauga nuo megztos su PVC DA10 I EN 420 0.5
mechaniniy pazeidimy e
taskeliais
Pagrindinés AAP:Atlieky | D30 l'<o§t1umas Kiino apsauga nuo Apsauginis drabuZis DROI e
1 S ias. P (darbinis $varkas, o . ) (Svarkas) 1 EN 340 Iki susidévéjimo
rasiuotojas, Preso darbinés kelna dulkiy ir purvo nuo dulkiy (2 daliy) DRO? (kelné
operatorius, arbinés kelnés) (kelnés)
Autokrautuvo
2 vairuotojas Kepuraité vasariné Galvos apsauga nuo Lengvas galvos DR13 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo

dulkiy

apdangalas




Oranziniai marskinéliai

Kino apsauga nuo

Medvilniniai baltiniai

3 (vasariniai) su logotipu | Karicio be rankoviy DRI11 | Gamintojo instr. | Iki susidévéjimo
4 Darbiné striuké o apsauga o Silti drabuziai DRO3 I EN 340 36
Ranky plastaky Pirstinés (medvilninés, | Viena AAP is: EN 420
5 Darbinés pirstinés apsauga nuo lietos lateksu 24 cm. DAOS , DAO7 I EN 388 0,2 mén.
mechaniniy pazeidimy | grublétas pavirSius) arba DA09
e Ranky ir plastaky Pirstinés sititos odos su " ..
Darbo pirstinés apsauga nuo . .. . Gamintojo 1 ( ziemos
6 .o . . g trikotaziniu rankogaliu DAI3 I . = .
Zieminés mechaniniy pazeidimy weqer instrukcija periodu)
e e , pasiltintos
ir Sal¢io
7 Zieminé kepuré ;?ggs apsauga nuo Galvos apdangalas DA39 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
] R.esplratpr.lus Kvépavimo taky ' Resplratorlus nuo DA22 I EN 166 Iki susidévjimo
vienkartinis apsauga nuo dulkiy dulkiy
Suvarstomi batai su
. . Kojy ir pédy apsauga pirsty apsauga ir
9 Darbme gvalyne nuo mechaniniy nepraduriamu padu DB04 II EN 345 Iki susidévéjimo
(sezoniné) Y ge et kI
pazeidimy ir Sal¢io CE", S5 apsaugos
klasé
s Apsauginiai batai su
- . Kojy pirsty ir pédy Sy . .
10 I)Vgrb1pe_ avalyné apsauga nuo pIrsty apsauga it DBO05 I EN 388 . I.kl. ..
(Zieming) mechaniniu pazeidim neperduriamu padu susidévéjimo
up Y| pailtinti , ,,CE*, S3
Viena AAP is:
Kiino priekinés dalies 1)DAO1
11 Prijuosté apsaugai nuo drégmés | Gumuotaarba (PVC), I EN 340 Iki susidévéjimo
ir cheminiy medziagy brezentiné prijuosté arba
poveikio 2)DA02
(brezent.)
Papildomai: Viena AAP i8:
. . . 1)DAO3
Atlieky ruSiuotojas - ..
.. Ranky ir riiby apsauga | Rankogaliai (brezent.) s
1 Rankogaliai . . S I Gamintojo instr. 3
nuo skysty terSaly gumuoti/brezentiniai arba
2)DA04
(PVO)
2 Darbinés pirstinés Eas:iq . ljlslf)akq Pirstinés (nailoninés, DAl14 I EN 420 0,2 mén
P psaug dengtos PU) EN 388 ’ ‘

mechaniniy pazeidimy




Preso operatorius,

Klausos organy

Ausinés nuo triuk§mo

Autokrautuvo Apsauginés ausinés apsauga nuo akustinio R DA24 11 EN 352-1 Iki susidévéjimo
. . L su lankeliu ,“CE
vairuotojas triuk§mo
D Galvos apsauga nuo Pramoninis apsauginis 60 nuo
Apsauginis Salmas krintan¢iy daikty $almas su jklotu DA23 1 EN 397 pagaminimo datos
Papildomai: . . »
Atlieky riusiuotojas - . . Kino ir galvos apsauga Eletpaltlvs su kapiSonu EN 340 e
i . b Apsiaustas nuo lietaus LS T i neperslampamos DRO09 I Iki susidévéjimo
didziyjy atlieky surinkimo nuo krituliy ir drégmes Y EN 343
v qas medziagos
aiksteléje
Pap zldomaz.: . . Ekonominés klasés
Darbuotojams, turintiems Galvos asmeniné oy
. . . i apsauginis Salmas su
kélimo mechanizmus apsaugos priemone nuo | . 1.y q "o oy o 60 1o
aptarnaujancio personalo | Apsauginis Salmas mechaniniy galvos taekiu Irp DA23 I EN 397 .
. oL . Y1 e tvirtinimo ant galvos pagaminimo datos
kvalifikacijg ir dirbantiems suzalojimy ar . "~
S o iranga. "CE
su kroviniy kélimo sumusimy. LSl
Lo Zymeéjimas.
mechanizmais
Darbiné striuké o apsauga nuo Silti drabuziai DRO03 I EN 340 36
Darbo kostiumas Kiino apsauga nuo Apsauginis drabuzis DROI
(darbinis $varkas, dulki E ufvo mfo dﬁlki ( 2 dality) (Svarkas) | EN 340 Iki susidévéjimo
darbinés kelnés) $p 4 4 DRO2 (kelnés)
Kepuraité vasariné Galv.os apsauga nuo Lengvas galvos DR13 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
dulkiy, saulés apdangalas
Pedy ir kojy apsauga f;;allaf;mﬁﬁif‘ﬁ:@ DBO1 (PVC), EN 345
Guminiai batai nuo skysty cheminiy P S DB02 (PVC, I EN 347 Iki susidévéjimo
.. atspariis cheminéms .
medziagy .. " nitrilas) 04
. . medziagoms , S5, "CE
Papildomai: - -
. Suvarstomi batai su
Darbuotojams, Kojy ir pédy apsauga pirSty apsauga ir
tv.grkantlen.ls Darbm'e fivalyne nuo mechaniniy nepraduriamu padu DB04 II EN 345 Iki susidévéjimo
pavojingas atliekas (sezoning) . oy W
pazeidimy ir Sal¢io CE", S5 apsaugos
klasé
Ranku apsauea nuo Pir$tinés megztos,
Darbinés pirstinés 1 apsauga nuo trikotazinés su PVC DA10 I EN 420 1
mechaniniy pazeidimy 1 qe s
taskeliais
Darbinés pirstinés 53;1:1 allrlf)ulismkq Pirstinés sititos odos su
p PSaug trikotaZiniu rankogaliu DAI13 I EN 420 Iki susidévéjimo

(Siltos)

mechaniniy pazeidimy
ir Salcio

, pasiltintos 'CE"




8 Darbinés pirstinés Plastaky ir ranky Pirstinés lietos DAI12 1 EN 420 1
apsauga nuo skysty lateksinés su EN 388
tersaly ir cheminiy prailgintais EN 374-2
medziagy rankogaliais "CE" EN 374-3
{a(b:;ﬁ p;il ?1kulz)lidsrg aiileéss Gumuota (PVC) arba DAOL (PVC)
9 Prijuosté apsaugal r £ a(Fv) an DA02 I EN 340 Iki susidévéjimo
ir cheminiy medziagy brezentiné prijuosté (brezent.)
poveikio )
Apsauginis skydelis Veido ir akiy apsauga Apsauginis skaidrus
10 veidui (rémelis ir nuo mechaninio veido skydelis su DA28 II EN 166 Iki susidévéjimo
stiklas) pazeidimy lankeliu , "CE"
Akiy apsauga nuo L .
11 Apsauginiai akiniai mechaniniy pazeidimy | “PSauginiai akiniai DA25/1 I EN 166 ki
. . skaidras, uzdari, "CE susidévéjimo
ir dulkiy
Kvépavimo taky DA17
Puskaukeé su kei¢iamais | 2PS2U82 1O Puskauké su 2 (puskauke) EN 140
12 filtrais kenksmingy dujy ir keiciamais filtrais Dil 2 DA19 1 EN 143:2000 Iki susidévéjimo
cheminiy medziagy ( ﬁl’trai) EN 14387:2004
gary
1 Darbiné striuké o apsauga o Silti drabuziai DRO3 I EN 340 36
Riibas pastebimumui Ryskiaspalvis riibas su EN 340
2 Signaliné liemené a3 bt $viesg atspindin¢iomis DRI12 I EN 471 Iki susidévéjimo
padidinti . — .
juostomis, "CE 2 klasé
Ranku apsauea nuo Pir$tinés su nitrilu /
3 o Darbinés pirstinés 1 apsauga nuo poliuretanu aplietu DA14 I EN 420 Iki susidévéjimo
Pagrindinés AAP: mechaniniy pazeidimy delnu
Mle;t:;it;;:;ls(ymo Ranky plastaky Trikotazinés darbo EN 388
4 Kapini > Darbinés pirstinés apsauga nuo pirstinés , aplietos DBO06 I EN 420 Iki susidévéjimo
Lapiniy - mechaniniy pazeidimy | grublétu nitrilu
administratorius — ——
Lengvai ir greitai
5 Apsauga ant baty nuo | Apsauga nuo slydimo | uzdedamos ant baty DA38 I | Gamintojo instr. | Iki susidévéjimo
slydimo ziemos metu apsaugos su specialiais
metaliniais dantukais
6 Darbiné liemené Kung apsauga nuo Tekstilinis apsauginis DR16 I EN 340 Iki susidévéjimo
dulkiy ir terSaly apdangalas
Darbo kostiumas _ - " DRO1
1 Pagrindinés AAP: (darbinis $varkas, I;;luri? aiI; Sa&f\?o fuo ﬁfjiﬁﬁgls drabuZis (Svarkas) | EN 340 Iki susidévéjimo
Darbininkas darbinés kelnés) wp 4 DRO2 (kelnés)
2 (trimeristas) Kepuraité vasariné Galvos apsauga nuo Lengvas galvos DR13 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo

dulkiy, saulés

apdangalas




Riibas pastebimumui Ryskiaspalvis riibas su EN 340
3 Signaliné liemené a3 Pe $viesg atspindin¢iomis DRI12 I EN 471 Iki susidévéjimo
padidinti . . « .
juostomis ,,CE 2 klasé
Oranziniai marskinéliai | Apsaugos priemoné Medvilniniai
4 o . PSaULos priemo marskinéliai trumpomis DR11 I EN 340 Iki susidévéjimo
(vasariniai) su logotipu | nuo kiino perkaitimo .
rankovémis
- . Kojy apsauga nuo o .
5 Darbiné avalyné mechaniniy pazeidimy | LZ0luciantys batai (S3 DB04 I EN 345 Iki susidévéjimo
(sezoning) . apsaugos klas¢)
ir elektros
Apsauginis skydelis Veido ir akiy apsauga Apsauginis skaidrus
6 veidui (rémelis ir nuo mechaniniy veido skydelis su DA28 II EN 166 Iki susidévéjimo
stiklas) pazeidimy lankeliu, ,,CE*
Klausos organy . .
7 Apsauginés ausinés apsauga nuo akustinio Ausings nuo truiksmo DA24 I EN 352-1 Iki susidévéjimo
L su lankeliu ,,CE
triuk§mo
Ranku apsauea nuo Odinés pirstinés, EN 420
8 Darbinés piritinés 1 apsauga o kombinuotos su DAO8 I EN 388 Iki susidévéjimo
mechaniniy pazeidimy .
medvilne
Apsauginis drabuzis
9 Apsiaustas nuo lietaus Kano r gglvp S apsauga | nuo k{ltuhu[ poveikio is DRO09 1 EN 340 Iki susidévéjimo
nuo krituliy ir drégmés | neperSlampamos EN343
medziagos su kapiSonu
Megztos trikotazinés su
10 Darbinés pirstinés Ranky apsauga nuo | e etiai (2-3 DA10 I EN 420 ki susidévéjimo
mechaniniy pazeidimy .
lygiai)
Repelentas nuo Pu.rsk1ama.s repelgntas Apsauga nuo uody ir
11 vabzdziu i erki skirtas apsisaugoti nuo erki B - - 1
U U vabzdziy ir erkiy Y
1 Darbiné striuké i‘fg‘(’) apsauga nuo Silti drabuziai DRO3 I EN340 36 mjn.
Darb(? l.<0§t1umas Kiano apsauga nuo Apsauginis drabuzis VDROI EN 340 L
2 (darbinis Svarkas, dulkiu it purvo nuo dulki (Svarkas) I Iki susidévéjimo
darbines kelnés) uirp U DRO2 (kelnés)
3 Pagrindinés AAP: Kepuraité vasariné Galvps apsauga nuo Lengvas galvos DR13 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
. dulkiy, saulés apdangalas
Stalius —
Ranky apsauga nuo Odinés pirstines, EN 420
4 Darbinés pirstinés o Ny kombinuotos su DAOS8 I EN 388 Iki susidévéjimo
mechaniniy pazeidimy .
medvilne
Darbines pirdtines Ranky ir plastaky Pirstinés sititos odos su
5 P apsauga nuo trikotaZiniu rankogaliu, DA13 | EN420 Iki susidévéjimo

(Siltos)

mechaniniy pazeidimy

pasiltintos, ,,CE*




Ranky apsauga nuo

Pirstinés su

6 Darbinés pirstinés s . o1 nitrilu/polimetanu DA14 | EN420 Iki susidévéjimo
mechaniniy pazeidimy .
aplietu delnu
- . Kojy apsauga nuo o .
7 Darblqe gvalyne mechaniniy pazeidimy [zoliuojantys t?atal (83 DB04 11 EN 345 Iki susidévéjimo
(sezoning) . apsaugos klasé)
ir elektros
Apsauginis skydelis Veido ir akiy apsauga Apsauginis skaidrus
8 veidui (rémelis ir nuo mechaniniy veido skydelis su DA28 II EN 166 Iki susidévéjimo
stiklas) pazeidimy lankeliu, ,,CE*
Oranziniai marskinéliai | Apsaugos priemoné Medvilniniai
9 L . PSaUg0s priemo marskinéliai trumpomis DR11 I EN 340 Iki susidévéjimo
(vasariniai) su logotipu | nuo ktino perkaitimo L
rankovémis
Klausos organy . .
10 Apsauginés ausinés apsauga nuo akustinio Ausines nuo truiksmo DA24 I EN 352-1 Iki susidévéjimo
L su lankeliu ,,CE
triuk§mo
1 Respiratorius Kvépavimo taky Respiratorius nuo DA22 1 EN166 Iki susidévajimo
apsauga nuo dulkiy dulkiy
12 Zieminé kepureé g?ggs apsauga nuo Galvos apdangalas DA39 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
I Darbiné striuké o apsauga o Silti drabuziai DRO03 I EN340 36 mén.
Darbg l'<o§t1umas Kiino apsauga nuo Apsauginis drabuZis VDROI EN 340 L
2 (darbinis §varkas, dulkiu it purvo nuo dulki (Svarkas) I Iki susidévéjimo
darbinés kelnés) wp 4 DRO2 (kelnés)
3 Kepuraité vasariné Galv.os apsauga nuo Lengvas galvos DR13 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
dulkiy, saulés apdangalas
Ranku apsauea nuo Odinés pirstingés, EN 420
4 Darbinés pirstinés 1 apsauga nuo kombinuotos su DA0S I EN 388 Iki susidévéjimo
mechaniniy pazeidimy .
medvilne
Pagrindinés AAP: Darbines pirtines Ranky ir plastaky Pirstinés sititos odos su
5 Ukio darbininkas " P apsauga nuo trikotaziniu rankogaliu, DAI3 I EN420 Iki susidévéjimo
(siltos) .. . g e o
mechaniniy pazeidimy | pasiltintos, ,,CE
Ranky apsauga nuo Pirstinés su
6 Darbinés pirstinés 1 apsauga nio nitrilu/polimetanu DAl4 I EN420 Iki susidévéjimo
mechaniniy pazeidimy .
aplietu delnu
. . Kojy apsauga nuo L .
7 Darbiné avalyné mechaniniy pa¥eidimy | 20Hucjantys batai (S3 DBO4 1 EN 345 Tki susidévéjimo
(sezoniné) . apsaugos klase)
ir elektros
Apsauginis skydelis Veido ir akiy apsauga Apsauginis skaidrus
8 veidui (rémelis ir nuo mechaniniy veido skydelis su DA28 1I EN 166 Iki susidévéjimo
stiklas) pazeidimy lankeliu, ,,CE*




Oranziniai marskinéliai

Apsaugos priemoné

Medvilniniai

9 L . - . marskinéliai trumpomis DR11 I EN 340 Iki susidévéjimo
(vasariniai) su logotipu | nuo kiino perkaitimo L
rankovémis
Riibas pastebimumui Ryskiaspalvis riibas su EN 340
10 Signaliné liemené a3 be $viesg atspindin¢iomis DRI12 I EN 471 Iki susidévéjimo
padidinti . . . .
juostomis ,,CE 2 klasé
Apsauginiai akiniai
11 Apsauginiai akiniai Akiy apsauga nuo skaidriis, uzdari, DA25/1 1 EN166 Iki susidévéjimo
mechaniniy pazeidimy | plataus matomumo,
,CE®.
12 Zieminé kepuré ;?ggs apsauga nuo Galvos apdangalas DA39 I Gaminio instr. Iki susidévéjimo
Papildomai: . Galvos apsauga nuo Pramoninis apsauginis 60 nuo
! Ukio darbininkas Apsauginis Salmas krintanciy daikty Salmas su jklotu, ,,CE®. DR23 1 EN397 pagaminimo datos




Darbo tvarkos taisykliy
3 priedas

PAREIGYBIU, KURIOMS NEMOKAMAI ISDUODAMOS PLOVIMO
PRIEMONES, SARASAS

1. Sanitarinés prieziiiros darbuotojas.
2. Darbininkas.

3. Vairuotojas.

4. Beglobiy gyviiny gaudytojas.
5. Traktorininkas.

6. Krovikas.

7. Atlieky riiSiuotojas.

8. Autokrautuvo vairuotojas.

9. Preso operatorius.

10. Autoplovyklos operatorius — remontininkas.
11. Sandélininkas.

12. Autosaltkalvis — autoelektrikas.
13. Autosaltkalvis — tekintojas.

14.  Autosaltkalvis — dazytojas.

15. AutoSaltkalvis — suvirintojas.
16.  Autosaltkalvis — brigadininkas.
17. Autosaltkalvis.

18. Elektrikas.

19. Santechnikas — suvirintojas.

20.  Patalpy valytojas.

21. Stalius.

22. Saltkalvis.

Pastabos:

1) Vienam asmeniui ménesio laikotarpiui iSduodama 100 g tualetinio arba 200 g tkisko
muilo, arba 200 g analogisky plovimo priemoniy pakaitaly (pasta, skysc¢iai ir pan.).

2) Darbuotojams, gretinant pareigybes ar atliekant antraeilj darba, papildomai plovimo
priemonés neiSduodamos.



Darbo tvarkos taisykliy
4 priedas

DARBUOTOJU, KURIE SKIEPIJAMI BENDROVES LESOMIS, PROFESIJU IR PAREIGYBIU SARASAS

Eil. Profesija ar pareigybé Apllnkybf: 5 kl}r.l oms .es.ant galima Uzkre.c1am0.J1 l.l £a, o Atliekami darbai ir vieta
Nr. uzsikrétimo rizika kurios skiepijama
Asenizacinio automobilio . o Stablige Fekalijy iSsiurbimas,
1 . . Darbas, susijes su galimais kiino dangy . % .. ey
vairuotojas U gt S v s Hepatitas A perveZzimas ir iSpylimas
— pazeidimais ir biologiniu zaizdy uZterSimu, — . . — s
) Sanitarinés priezitiros tiesioginis salytis su skystais terSalais Stablige Stacionariy tualety prieziiira
darbuotojas Hepatitas A* (Vilniaus g. 2C, PanevéZzys)
Pasiutligé
3 Beglobiy gyviiny Galimas Fle.SI.O ginis k(?nj[a}{tas Su pas lu.t usiats . . Valkataujanciy beglobiy gyviny
4 naminiais ir laukiniais gyviinais, jy Erkinis encefalitas Lo L
gaudytojas " . gaudymas ir priezilira
gaudymas neSienaujamuose plotuose
Stablige

* - darbuotojai skiepijami pagal epidemiologinius parodymus

Kity pareigybiy darbuotojams, kuriy darbas susijes su galimais kiino dangy pazeidimais ir Zaizdy biologiniu uztersimu, tiesioginiu sqlyciu su kietomis
atliekomis, rekomenduojama pasiskiepyti nemokamai nuo stabligés, kreipiantis j sveikatos prieZiiiros jstaigq prie kurios jie yra prisirase.
Pagrindas: Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2004-10-14 jsakymas Nr. V-716 ,,Dél darbuotojy, kurie skiepijami darbdavio lésomis,

profesijy ir pareigybiy sqraso patvirtinimo “.
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VADOVAUJANCIU DARBUOTOJU, KURIEMS UZ DARBA POILSIO DIENA, SVENCIU
DIENA, DARBA NAKT] IR VIRSVALANDINI DARBA YRA MOKAMA KAIP UZ DARBA

A e

JPRASTINIU DARBO LAIKO REZIMU,
SARASAS

Finansy vadovas.

Miesto tvarkymo skyriaus vadovas.

Atlieky tvarkymo skyriaus vadovas.

Klienty aptarnavimo ir pardavimy skyriaus vadovas.
Transporto ir eksploatacijos skyriaus vadovas.
Administravimo skyriaus vadovas.
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AKCINE BENDROVE ,,PANEVEZIO SPECIALUS AUTOTRANSPORTAS*

ATLEIDZIAMO DARBUOTOJO ATSISKAITYMO LAPAS

(data)

(atsiskaitancio darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

(skyriaus pavadinimas)

Eil. Skyriaus pavad.lmmas Atsiskaitymo Igalioto
arba darbuotojas, su . Data asmens Pastabos
Nr. . e objektas v
kuriuo atsiskaitoma parasas
1 2 3 4 5 6
1 Personalo Darbo pazyméjimas
" | administratorius pazymej
Personalo
2 administratorius Antspaudas
Buhalteris — .
3. apskaitininkas Kuro kortele
Transporto ir Magnetiné pra¢jimo
4. .. . . .
eksploatacijos skyrius kortele, raktai
5. Transp ortq r . Mobilus telefonas
eksploatacijos skyrius
Nesiojamas
6 Informaciniy kompiuteris, kita
" | technologijy inZinierius | programing ir
kompiuteriné jranga
At51ska1t§1nC} o Darbo bylos, kiti
7. | darbuotojo tiesioginis .
dokumentai
vadovas
3 Buhalterinés apskaitos Kitos materialinés
" | skyrius vertybés
Darbuotojas, atsakingas .
y L Asmeninés apsaugos
9. | uz asmeniniy apsaugos . .
. AL priemoneés
priemoniy iSdavima
Darbuotojas, atsakingas . .
y . o Darbo priemonés ir
10. | uz darbo priemoniy ir . .
) : .. jrankiai
jrankiy apriipinimag

Atleidziamas darbuotojas visiSkai atsiskaite

(atleidziamo darbuotojo tiesioginio vadovo vardas, pavardé, parasas, data)
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PasiraSymas
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Rolandas Ramiinas Direktorius

Paraso sukiirimo data ir laikas
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ParaSo formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016
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Papildomi metaduomenys






